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Профсоюзы считают, что главный ре-
зерв для пополнения Пенсионного 
фонда – это повышение зарплат и 

вывод бизнеса из тени. РТК ежегодно рас-
сматривала бюджет Пенсионного фонда, и 
всегда утверждалось, что дефицита по стра-
ховой части нет.

Председатель ФНПР М.В.Шмаков выска-
зал предложения по изменению пенсионной 
системы. В частности, предложения Прави-
тельства РФ, по его мнению, можно было бы 
вводить не с 2019 года, а с 2020, чтобы было 
время для обсуждения. М.В.Шмаков счита-
ет, что нужно отказаться от накопительной 
системы, все имеющиеся в настоящее время 
средства направить в солидарную систему, 
а индивидуальный пенсионный капитал дол-
жен формироваться только на добровольной 
основе.

Кроме того, М.В.Шмаков отметил, что хотя 
в ближайшее время планируется ратифици-
ровать 102-ю Конвенцию Международной 
организации труда «О минимальных нормах 
социального обеспечения», в которой при-
знано, что возмещение утраченного в связи 
с выходом на пенсию заработка должно быть 
на уровне не ниже 40%, из нее изъята часть, 
касающаяся страхования от безработицы. 
Профсоюзы считают, что Конвенцию №102 
следует ратифицировать полностью. 

М.В.Шмаков предложил заместителю 
Председателя Правительства РФ, координа-
тору РТК Т.А.Голиковой собрать еще одно 
заседание Российской трехсторонней комис-
сии перед вторым чтением законопроекта в 
Госдуме, чтобы понять, какие предложения 
были учтены, и создать рабочую группу по 
вопросу повышения пенсионного возраста 
на период его обсуждения. Также он напом-
нил о предложении перевести управление 
Фондом социального страхования на трех-
стороннюю основу и вывести Росстат из под-
чинения Правительству РФ под подчинение 
Президента России.

Сторона комиссии, представляющая ра-
ботодателей, концептуально поддерживает 
проект федерального закона и считает не-
обходимым:

- провести детальную оценку влияния 
предлагаемых мер на экономику, рисков и 

последствий реализации законопроекта для 
рынка труда, системы защиты от безработи-
цы, включая пособия по безработице и пе-
реподготовку лиц старших возрастов;

- предоставить актуарные расчеты и де-
тальные статистические показатели, кото-
рые легли в основу законопроекта и под-
тверждают сбалансированность пенсионной 
системы в перспективе; 

- оценить бюджетные расходы на миними-
зацию рисков; 

- предоставить информацию о мерах, ко-
торые будут реализовываться в целях ниве-
лирования рисков; 

- активизировать реформирование ин-
ститута досрочных пенсий, в том числе с 
учетом развития системы досрочного него-
сударственного пенсионного обеспечения и 
создания системы страхования профессио-
нальных рисков, ускорить рассмотрение со-
ответствующего законопроекта.

Президент РСПП и координатор стороны 
работодателей А.Н.Шохин выразил наде-
жду, что ко второму чтению законопроекта 
в Госдуме будут даны ответы на все постав-
ленные вопросы. 

Профсоюз работников АПК РФ поддержал 
решение профсоюзной стороны. Принято 
постановление Президиума Профсоюза от 
16.06.2018 г. №11-42, в котором отмечено, 
что законопроект не обеспечит сбалансиро-
ванности пенсионной системы, если не бу-
дут решены вопросы повышения заработ-
ной платы, ее покупательной способности, 
вопросы возмещения утраченного в связи 
с выходом на пенсию заработка, защиты от 
безработицы уязвимых категорий населения 
от возможных негативных последствий ре-
ализации законопроекта для рынка труда, 
особенно в сельских территориях.

ПРОФСОЮЗЫ НЕ ПОДДЕРЖАЛИ  
ПОВЫШЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА

16 июня на внеочередном заседании Российской трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений рассматривался правительственный законопроект о 
повышении пенсионного возраста. В решении РТК по итогам обсуждения этого законопро-
екта отмечается, что сторона, представляющая общероссийские объединения профсоюзов, 
не поддерживает проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты РФ по вопросам назначения и выплаты пенсий».
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В работе совета приняли участие пред-
ставители родственных профсоюзов 
из Азербайджана, Беларуси, Казах-

стана, России и Таджикистана.
Участники обсудили тенденции развития 

сельского хозяйства, пищевой и перераба-
тывающей промышленности в странах СНГ, 
проблемы и задачи деятельности профсоюзов, 
основные направления совместной работы.

Так, в структуре Белорусского профсоюза 
работников АПК действует 6 областных, 117 
городских и районных, 23 объединенные 
первичные организации, 2881 профоргани-
зация с правами юридического лица. Сфор-
мирован реестр организаций АПК, где пла-
нируется создать первичные профсоюзные 
организации.

Ведется отраслевой мониторинг уровня 
заработной платы и своевременности ее вы-
платы. Средняя заработная плата в АПК со-
ставляет 62% от средней по Республике, в 
организациях сельского хозяйства уровень 
заработной платы ниже.

Социальные партнеры:  профсоюз работ-
ников АПК,  Министерство сельского хозяй-
ства и продовольствия Республики Беларусь, 
объединение нанимателей АПК - регулярно 
подписывают отраслевое тарифное соглаше-
ние, отдельное ОТС подписывается по пред-
приятиям Белорусского государственного 
концерна пищевой промышленности «Бел-
госпищепром». Заключено 7 соглашений на 
областном уровне, 111 - на территориаль-
ном,  2886 колдоговоров. В республикан-
ском комитете Профсоюза создана комиссия 
по мониторингу профсоюзной работы, кото-
рый осуществляется на основе разработан-
ных показателей. 

В Республике Казахстан в сфере трудовых 
отношений и профсоюзной структуры идут 
большие изменения, готовятся поправки в 

трудовое законодательство и сопутствую-
щие законы. В Отраслевом профессиональ-
ном союзе работников сельского хозяйства 
действует 1096 первичных, 16 областных 
организаций, 10 филиалов и 17 локальных 
профсоюзов. Отмечалось, что структура 
профсоюза нуждается дальнейшем в совер-
шенствовании, особенно на районном уровне. 

В Азербайджанской Республике на про-
тяжении последних лет проводится полити-
ка, направленная на поддержку и развитие 
не-нефтяных отраслей (информационные 
технологии, туристический сектор, сельское 
хозяйство), рост по которым в среднем со-
ставляет 2,5% (3,6% в промышленности, 
4,1% - в сельском хозяйстве).

Отмечается положительный демографи-
ческий рост. 49% населения Республики - 
это молодежь до 30 лет, в связи с чем перед 
государством стоит задача по созданию ра-
бочих мест. За последние годы создано 1,9 
млн рабочих мест, из них в 2017 году - 117 
тысяч, 75% из них - это рабочие места с по-
стоянной занятостью.

Федерация профсоюзов работников сель-
ского хозяйства и пищевой промышленности 
за последние 15 лет укрепила свою струк-
туру и нарастила численность почти в два 
раза - до 56 тысяч работников. Треть членов 
Федерации профсоюзов работает в частном 
секторе. Ставится задача по восстановлению 
численности первичных профорганизаций. 
Ежегодно в профсоюз вступает около 2 тысяч 
новых членов, что является хорошим показа-
телем работы профсоюзных кадров и актива.

Своими примерами поделились также 
участники совещания из России и Таджики-
стана.

В ходе визита члены Консультативного 
совета МОАП побывали в Минской и Брест-
ской областях, где ознакомились с работой 
ведущих предприятий агропромышленного 
комплекса Беларуси, таких как ОАО «Остро-
мечево», ОАО «Савушкин продукт», СПК 
«Агрокомбинат Снов», Несвижская райплем-
станция, Минский завод игристых вин и др.

Делегация посетила памятные истори-
ческие места Республики Беларусь – мемо-
риальную Брестскую крепость, заповедную 
Беловежскую пущу, историко-культурный 
ансамбль «Несвижский замок Радзивиллов», 
Несвижскую ратушу.

АГРАРНЫЕ ПРОФСОЮЗЫ СТРАН СНГ 
ВСТРЕТИЛИСЬ В МИНСКЕ

25 мая в г.Минске, Республика Беларусь, состоялось заседание Консультативного сове-
та Международного объединения агропромышленных профсоюзов (членской организации 
Всеобщей конфедерации профсоюзов), который возглавляет Председатель Профсоюза ра-
ботников АПК РФ Н.Н.Агапова
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Рассмотрены вопросы:
- Новое в бухгалтерском учете и налогоо-

бложении профсоюзных организаций.
- Отчетность профсоюзных организаций. 

Представление отчетности. Наиболее часто 
встречающиеся ошибки в отчетах.

- Бухгалтерский учет. Формирование 
учетной политики. Упрощенные способы ве-
дения бухгалтерского учета в профсоюзных 
организациях.

- Особенности работы в объединенных 
профсоюзных организациях. Первичные 
профсоюзные организации, не имеющие 
прав юридического лица, находящиеся на 
централизованном бухгалтерском учете в 
вышестоящей профсоюзной организации.

- Налогообложение в профсоюзной орга-
низации. Общий и  упрощенный режим на-
логообложения.

- Правильность заполнения отчетности по 
НДФЛ, прочим налогам и страховым взно-
сам. Сложные вопросы НДФЛ в Профсоюзе.

- Ошибки, сложные вопросы при: расчете 
налога на прибыль на общей системе нало-
гообложения, заполнении УСН, отчета о це-
левом использовании средств.

- Целевое и нецелевое использование 
средств в профсоюзной организации. 

- Особенности проверок профсоюзных 
организаций. Ревизии.

- Особенности составления годовой фи-
нансовой отчетности и сроки ее предостав-
ления в финансовый отдел аппарата Проф- 
союза в соответствии с постановлением ЦК 
Профсоюза от 14.12.2017 г. №3 «Перечень 

информации и отчетности, представляемой 
республиканскими, краевыми, областны-
ми, Московской и Санкт-Петербургской го-
родскими организациями Профсоюза в ЦК  
Профсоюза».

Учебу провели член экспертного совета по 
методологии бухгалтерского учета и отчет-
ности в некоммерческих организациях при 
Институте профессиональных бухгалтеров и 
аудиторов России, член экспертного совета 
Клуба бухгалтеров и аудиторов некоммерче-
ских организаций  Е.Р.Баханькова и заведу-
ющая финансовым отделом – главный бух-
галтер аппарата Профсоюза И.В.Сергеева.

В завершение семинара проведен кру-
глый стол, на котором состоялся обмен опы-
том работы и обсуждены итоги обучения. 

В семинаре приняли участие 26 проф-
союзных работников из 23 территориальных 
организаций Профсоюза.

Участникам семинара вручены Свидетель-
ства о прохождении профсоюзного обуче-
ния и материалы семинара на электронных  
носителях.

Материалы семинара будут размещены на 
сайте Профсоюза.

Финансовый отдел  
аппарата Профсоюза

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ
13-15 июня 2018 года в соответствии с планом обучения профсоюзных кадров и актива 

Профсоюза проведен семинар для главных бухгалтеров, заведующих финансовыми отде-
лами республиканских, краевых, областных, Московской и Санкт-Петербургской городских 
организаций Профсоюза, председателей и членов контрольно-ревизионных комиссий на 
тему: «Новое в бухгалтерской деятельности профсоюзных организаций и в трудовом зако-
нодательстве Российской Федерации».
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Члены Исполнительного Комитета вы-
разили обеспокоенность ухудшени-
ем ситуации с правами человека и 

усилением реакционных политических сил в 
большинстве стран мира.

В этих условиях членские организации 
IUF фокусируют усилия на расширении про-
странства для профсоюзной деятельности 
и улучшения условий труда, в первую оче-
редь, на предприятиях транснациональных 
компаний. 

По решению 27-го Конгресса IUF продол-
жается  работа по созданию горизонтальных 
связей между профорганизациями в раз-
личных секторах – мясном, молочном, пе-
рерабатывающем, производства напитков, в 
фастфуде и гостиничных сетях. 

Отдельной темой обсуждения стала коор-
динация усилий на международном уровне 
для принятия нового инструмента МОТ по 
борьбе с гендерно обусловленным насили-
ем в отношении женщин и мужчин. Действия 
Международного союза IUF, выступающе-
го в ряду с многочисленными организация- 
ми-союзниками, направлены на принятие 
соответствующей Конвенции МОТ как наи-
более эффективной формы международного 
законодательства на Международной кон-
ференции труда, которая состоялась в июне 
2018 года. 

В регионе Восточной Европы и Централь-
ной Азии масштабы поднятой проблемы и 
ее конкретное выражение остаются мало-
изученными. Обобщение случаев гендерно-
го насилия на рабочих местах в России и на 
Украине и подготовка просветительских ма-
териалов по этой теме будут осуществлены 
в 2018 году в рамках специального проекта.

На заседании с докладом выступила член 
Исполкома IUF, Председатель Профсою-
за работников АПК РФ Н.Н.Агапова. Она 
отметила, что общая ситуация в регионе с 
соблюдением профсоюзных прав остается 
сложной, а местами крайне неблагоприят-
ной. Созданная IUF Мониторинговая миссия 
по трудовым правам в Центральной Азии 
отмечает постоянный рост давления на не-
зависимые профсоюзы. Критической остает-
ся ситуация в Казахстане, Туркменистане и 
Узбекистане, где профсоюзная деятельность 
приводит к уголовным преследованиям. 
Продолжают испытывать на себе давление  
профсоюзные организации в Грузии, Бела-
руси, на Украине. 

IUF необходимо продолжить общую рабо-
ту с правозащитными организациями в этих 
странах.

В России в 2017 году членские органи-
зации IUF провели целый ряд кампаний за 
признание профсоюзных прав. Сплочен-
ность работников, выдержавших на протя-
жении нескольких месяцев давление рабо-
тодателей и криминальных структур, должна 
быть оценена как положительный фактор, 
который непременно принесет результат в 
будущем.

Одним из острых вопросов деятельности 
профсоюзных организаций  региона являет-
ся уровень заработной платы на предприя-
тиях, в первую очередь в сельском хозяй-
стве, который остается недопустимо низким. 
Работодатели используют новые инстру-
менты для сохранения ее на существующем 
уровне, всячески уклоняясь от добросовест-
ных переговоров по заработной плате, ком-
пании в массовом порядке отказываются от 
присоединения к Отраслевому соглашению, 
особенно транснациональные. Актуальным 
для региона остается вопрос незащищен-
ной и неустойчивой занятости, например, в 
России - в обход закона о запрете заемного 
труда. 

Н.Н.Агапова отметила, что в этой связи 
важным является сохранение общерегио-
нальной координации по ключевым направ-
лениям. Как показывает опыт профсоюзной 
борьбы, без международной солидарности и 
поддержки победить в локальных конфлик-
тах сегодня невозможно. Поэтому необходи-
мо укреплять глобальные солидарные связи 
в рамках IUF, связи внутри региона, отрасле-
вые профсоюзы, повышать активность чле-
нов профсоюза, улучшать работу первичных 
профсоюзных организаций и связь между 
работниками.

По итогам заседания Исполкома IUF при-
нято решение:  считать приоритетной зада-
чей в ближайшие годы создание и укрепле-
ние координационных советов в России и на 
Украине.

По материалам IUF ВЕЦА

ЗАСЕДАНИЕ  
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА IUF

В Женеве, Швейцария, состоялось первое заседание Исполнительного Комитета IUF в 
новом составе, избранном на 27 Конгрессе.
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Члены Координационного совета об-
менялись положительным опытом 
работы и отметили целый ряд нега-

тивных тенденций, с которыми приходится 
иметь дело профсоюзному движению как в 
сфере АПК, так и повсеместно. Это паде-
ние покупательной способности заработных 
плат, рост числа компаний, отказывающих-
ся присоединиться к Отраслевому соглаше-
нию или стремящихся ухудшить качество 
коллективных договоров, продолжающееся 
разрушение устойчивой занятости и иные 
антипрофсоюзные действия. Переломить эту 
негативную линию можно лишь путем консо-
лидации усилий и согласованных действий 
профсоюзных организаций всех уровней.

Отраслевое соглашение
Заместитель Председателя Профсою-

за работников АПК РФ Г.М.Юрова в своем  
сообщении отметила важность Отраслевого 
соглашения в условиях, когда оно приобре-
тает характер прямого действия при сокра-
щении численности Профсоюза. Однако на-
блюдается тенденция отказа работодателей 
АПК от присоединения к Соглашению. При 
этом анализ протоколов, представленных в 
Федеральную службу по труду и занятости, 
показывает, что зачастую отказы носят не-
мотивированный и необъективный харак-
тер. Наиболее распространенной является 
ссылка на то, что компания «предоставляет 
своим работникам условия труда и гарантии 
выше, чем предусмотренно Отраслевым со-
глашением». Между тем именно так и долж-
но происходить, ведь Соглашение устанав-
ливает базовые стандарты, которые должны 
улучшаться посредством коллективных до-
говоров и локальных нормативных актов.

Профсоюзным организациям необходи-
мо, с одной стороны, активнее настаивать 
на том, что без присоединения к Отрасле-
вому соглашению невозможно говорить о 
социальной ответственности компаний. К 
сожалению, социальная ответственность ра-
ботодателей в обществе до сих пор преиму-
щественно рассматривается как благотвори-
тельная деятельность.

С другой, профсоюзы должны добиваться 
от Правительства и законодателей введения 
регулирующих мер в отношении «отказни-
ков». К сожалению, пока правительственная 
сторона в Российской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых 
отношений блокирует инициативы социаль-
ных партнеров в этом направлении.

Участники заседания разработали план 
кампании за присоединение к Отраслевому 
соглашению, модельное письмо к работода-
телям. 

Заработная плата
На протяжении уже нескольких лет по-

купательная способность заработной платы 
в России не растет или растет недопустимо 
низкими темпами. В стране более 5 милли-
онов человек, доход которых ниже МРОТ. 
Огромная часть экономически активного 
населения относится к категории «работаю-
щие бедные».

Законодательство содержит неконкрет-
ные формулировки, что позволяет рабо-
тодателям проводить пересмотр зарплат в 
одностороннем порядке, игнорируя перего-
воры с профсоюзными организациями или 
демонстрируя недобросовестность при их 
ведении, предпочитая называть этот про-
цесс «консультациями». Подобное положе-
ние дает работодателям массу возможностей 
для экономии на оплате труда. Работники 

ЗАСЕДАНИЕ КООРДИНАЦИОННОГО  
СОВЕТА ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

IUF В РОССИИ
В Москве состоялось заседание Координационного совета членских организаций IUF 

России – органа, созданного в декабре 2016 года для усиления координации действий и 
выработки общих позиций по основным направлениям профсоюзной деятельности. Совет 
обсудил отчет Генерального Секретариата IUF и наметил перспективные направления и 
планы для общей работы в России. 
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оказываются в ущемленном и зависимом  
положении.

«Мы считаем, что в 134 статье Трудово-
го кодекса Российской Федерации должен 
быть зафиксирован четкий порядок и сроки 
проведения индексации заработной платы, 
обеспечивающие действительное, а не де-
кларативное повышение ее покупательной 
способности. За профсоюзами должно быть 
признано и закреплено безусловное право 
на ведение переговоров по заработной пла-
те. Только так можно повысить уровень жиз-
ни трудящихся и их семей, обеспечить базо-
вое право на достойный труд», - говорится 
в резолюции, принятой Координационным 
советом по вопросу.

Координационный совет обратился ко 
всем членским организациям IUF в России и 
профсоюзам в других секторах с призывом 
требовать переговоров по заработной пла-
те и тем самым добиваться реального роста 
благосостояния работников.

Принято решение о проведении в сентя-
бре 2018 года экспертной конференции по 
теме заработной платы и доступа к праву на 
переговоры.

Занятость
В стране продолжает расти применение 

разнообразных форм незащищенной и не-
устойчивой занятости, связанных с факти-
ческой легализацией расщепленных трудо-

вых отношений,   являющихся результатом 
структурных изменений в организациях АПК.

Все большее число работодателей прибе-
гает к оптимизации, отсекая новые участки 
цепочки производства, логистики и сбыта 
продукции, отказывая работникам целых 
подразделений или специальностей в пря-
мой занятости.

После введения обязательного лицензи-
рования деятельности по предоставлению 
персонала этот вид услуг практически исчез 
с российского рынка, чего однако нельзя 
сказать о расщепленных трудовых отноше-
ниях. Последние сегодня оформляются как 
оказание услуг – по уборке, охране, пита-
нию, обслуживанию зданий, наладке обору-
дования, обслуживанию производственных 
линий и машин, логистике, упаковке, хране-
нию и транспортировке грузов, продаже про-
дукции и т.д. В связи с этим возникла тен-
денция к созданию разнообразных дочерних 
предприятий, расщеплению юридических 
лиц и выстраиванию цепочки «подрядных» 
или «дистрибьюторских» организаций пи-
щевыми и табачными компаниями.

Также члены Координационного сове-
та обсудили итоги кампаний за соблюде-
ние профсоюзных прав в ЗАО «Пэкэджинг- 
Кубань» и ОАО «Сладонеж».

По информации IUF ВЕЦА

Уважаемые коллеги!

Обращаем ваше внимание, что Совет по профессиональным квалификациям агропро-
мышленного комплекса совместно с Минтруда России, Минсельхозом России и профильны-
ми отраслевыми ассоциациями и союзами проводит работы по разработке и актуализации 
профессиональных стандартов:

1. Специалист по технологии продуктов питания из растительного сырья.
2. Специалист по технологии продуктов питания из сырья животного происхождения.
3. Специалист по биотехнологии для пищевой промышленности.
4. Специалист по технологии производства продукции общественного питания массово-

го изготовления и специализированных пищевых продуктов.
5. Мастер растениеводства (актуализированный).
6. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (актуализированный)
и разработке оценочных средств.

Принять участие в профессионально-общественном обсуждении проектов возможно до 
31 августа 2018 года на форуме по адресу https://www.rapo-apk.ru/forum или по электрон-
ной почте agropromsouz@bk.ru.
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Проблемы трудящихся женщин  
в России

Одни проблемы можно решить быстро – 
достаточно изменения в нормативном акте, 
ставшем камнем преткновения, или же рас-
поряжения руководства предприятия. Дру-
гие требуют долговременной кампании по 
изменению мировоззрения целых слоев об-
щества. Однако даже самые сложные воп-
росы не должны оставаться без внимания: 
«Путь в тысячу ли начинается с первого 
шага».

Многие трудовые вопросы, на первый 
взгляд, не имеют гендерной специфики. Без 
всякого сомнения, трудящиеся женщины 
страдают, например, от низких заработных 
плат и падения их покупательной способ-
ности в результате инфляции так же, как и 
работники-мужчины. Однако гендерная се-
грегация профессий – концентрация жен-
щин на рабочих местах, которым свойствен-
ны худшие условия и оплата труда (хотя и 
не всегда это труд низкой квалификации) –  
приводит к постоянному ухудшению поло-
жения женщин относительно мужчин из-за 
накапливающегося разрыва в оплате труда 
между категориями работников.

Точно так же в результате автоматизации 
или оптимизации производства под удар, в 
первую очередь, попадают женщины, по-
скольку именно они сконцентрированы на 
трудоемких операциях (например, на кон-
цевых операциях, которые затрагивает ро-
ботизация). При этом здоровье женщин, в 
том числе репродуктивное,  в большей мере 
страдает из-за роста трудовой нагрузки и 
стресса в результате сокращения численно-
сти и штата сотрудников.

Женщинам приходится преодолевать це-
лый ряд специфических сложностей. Они 
сталкиваются с дискриминацией при трудоу-
стройстве: работодатели уклоняются от при-
ема на работу молодых женщин, опасаясь 
декретов и больничных по уходу за ребен-
ком, женщинам старше сорока также трудно 
найти место, поскольку с точки зрения ком-
паний они уже находятся в «предпенсион-
ном возрасте». Особенно тяжело найти ра-
боту беременным, женщинам с маленькими 

детьми, пенсионеркам. Часто при сокраще-
нии для женщин не находится альтернатив-
ных рабочих мест, а вскоре на предприятие 
набирают молодых мужчин: для них меньше 
ограничений по вредности, нагрузкам, рабо-
те в ночное время и т.д.

Доступ к кадровому росту, профессио-
нальному обучению, переподготовке для 
женщин оказывается серьезно ограничен. 
Компании предпочитают демонстрировать 
приверженность принципу гендерного ра-
венства в офисе, но не на производстве. 
Открыто или подспудно они выражают со-
мнение в способности женщин овладевать 
техническими навыками, работать операто-
рами-наладчиками, инженерами, быть бри-
гадирами или руководителями производства.

Женщины представляют непропорцио-
нальное большинство в неформальной эко-
номике, год от года растущей в России. Осо-
бенно это касается сельской местности. Да 
и у любых форм неустойчивой занятости се-
годня «женское лицо».

Участницы семинара отметили целый ряд 
других проблем, с которыми сталкивается 
женщина в российской действительности: от 
стереотипных «гендерных ролей», перекла-
дывающих на нее основное бремя домашних 
обязанностей, до нехватки детских садов, 
плохого медицинского обслуживания, ни-
щенских пенсий.

На этом фоне женщинам тяжело бороться 
за улучшение своего положения на работе. 
Многие предпочитают быть невидимыми, «не 
создавать проблем». Между тем на многих 

СЕМИНАР ДЛЯ ЖЕНЩИН-ЛИДЕРОВ 
ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

IUF В РОССИИ
В г.Краснодаре состоялся первый семинар для женщин-лидеров членских организаций 

IUF в России «Равные права – равная зарплата – достоинство и свобода», в котором при-
няли участие 27 представительниц первичных и территориальных организаций Профсоюза 
работников АПК РФ и «Новопроф», представители других профсоюзных организаций Крас-
нодарского края.
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предприятиях нерешенными остаются такие 
вопросы, как обустройство бытовых поме-
щений и комнат гигиены, предоставление 
дополнительных отпусков или сокращенного 
рабочего времени матерям, особенно воспи-
тывающим детей в одиночку, предоставле-
ние и оплата больничных по уходу за ребен-
ком; далеко не везде принимаются меры по 
охране труда женщин.

Гендерное насилие
Эта «невидимость», дискриминация и не-

устойчивость положения, дисбаланс власти 
в пользу мужчин делают женщин уязвимы-
ми перед  сексуальными домогательствами 
и преследованием на рабочем месте. Сказы-
вается недостаточная информированность 
и то, что принято называть «воспитанием». 
Многие формы поведения, неприятные жен-
щине, она тем не менее продолжает при-
числять к «нормальным», либо считает 
их слишком незначительным поводом для  
серьезного протеста, особенно если это мо-
жет создать хотя бы кажущуюся угрозу ее 
занятости.

Многие предпочитают скрывать и случаи 
реального сексуального или физического 
насилия, в том числе если оно происходит 
за пределами предприятия, дома. Между тем 
насилие непосредственно влияет на трудо-
способность, производительность, карьер-
ное развитие и заработки женщин. Попытка 
защититься от насилия требует от постра-
давших серьезных расходов, ведет к уволь-
нению, переезду, разрушению социальных 
и профессиональных связей. Если инфор-
мация о факте насилия распространится, 
пострадавшая может стать объектом травли 
со стороны коллег, часто неосознанной. Рас-
сказ о насилии на рабочем месте может угро-
жать потерей работы. Многие не решаются 
на такой шаг, не надеясь получить поддерж-
ку. Поэтому роль профсоюзных организаций 
и их председателей как доверенных лиц, ор-
ганов взаимопомощи и представителей ра-
ботников в переговорном процессе с рабо-
тодателем оказывается критически важной.

Профсоюзные лидеры разработали про-
ект анкеты для исследования ситуации с 
гендерно-обусловленным насилием в сек-
торах России, которое планируют провести 
в ближайшие месяцы, и предложили план 
подготовительной и разъяснительной кампа-
нии. Было решено распространить среди ра-
ботниц информацию об их правах, способах 
защиты от насилия, роли в этом профсоюз-
ных организаций, а также данные кризисных 
центров и служб психологической помощи.

Должны быть подготовлены и внесены 
в повестку коллективных переговоров мо-
дельные пункты о совместных действиях 

работодателей и ППО для противодействия 
и пресечения гендерно-обусловленного на-
силия и сексуальных домогательств на ра-
бочих местах, а также для помощи постра-
давшим от насилия, в том числе – дома и в 
семье.

ВИЧ/СПИД
Отдельным пунктом повестки дня стал 

тренинг по проблеме ВИЧ/СПИД. На сегод-
няшний день в России ежедневно от по-
следствий вируса иммунодефицита умирает 
80 человек. Скорость распространения ВИЧ 
растет – каждый час заражаются 10 россиян. 
Это третий показатель в мире после Нигерии 
и ЮАР.

Сегодня в стране с ВИЧ/СПИД живет, толь-
ко по официальным данным, около миллио-
на человек. Однако реальные цифры могут 
быть значительно выше. Уровень информи-
рованности о природе ВИЧ/СПИД крайне ни-
зок, подавляющее большинство населения 
никогда не проходило теста, а значит число 
новоявленных случаев потенциально очень 
велико, поскольку эпидемия давно вышла за 
пределы групп риска. Особому риску зара-
жения подвергаются женщины.

Одновременно в стране крайне тяже-
ла ситуация с доступом к терапии. На се-
годняшний день при адекватном лечении 
ВИЧ-положительные (т.е. имеющие ВИЧ в 
организме) люди могут прожить полноцен-
ную жизнь нормальной продолжительности, 
но в России они в среднем доживают лишь 
до 38 лет.

Недостаток информации, предрассудки, 
а также дискриминация людей, живущих 
с ВИЧ, в том числе при приеме на работу, 
лишь усугубляют ситуацию. Важно, что-
бы профсоюзы начали воспринимать ВИЧ/
СПИД как проблему охраны труда и трудо-
вых прав. Членские организации IUF начнут 
работу по информированию работников, для 
чего должны быть подготовлены специаль-
ные раздаточные материалы.

Планы на ближайший год
Участницы обсудили перспективы даль-

нейшей образовательной программы по 
вопросам противодействия гендерному на-
силию, реализуемой IUF при поддержке 
шведского профсоюза Kommunal. В ее рам-
ках в 2018 году будет проведено еще четыре 
тренинга на уровне предприятий. Были на-
мечены и первые шаги по созданию женской 
сети IUF в России, в том числе – создание 
информационной рассылки.

IUF ВЕЦА
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Вклад женщин в национальную эко-
номику очевиден как в богатых стра-
нах, так и в странах с формирую-

щимся рынком. 
Тем не менее о женщинах по-прежнему 

забывают – быть женщиной повсеместно оз-
начает, что вы имеете на 30% меньше шан-
сов быть в составе рабочей силы и зачастую 
остаетесь на нижней ступени экономической 
лестницы.  Большинство женщин занимают 
низкооплачиваемые рабочие места и чрез-
вычайно широко представлены в нефор-
мальных и нестандартных формах занято-
сти. За последние 15 лет занятость женщин 
стала все больше концентрироваться в кон-
кретных, как правило, низкооплачиваемых 
родах занятий в секторе услуг.

В глобальных масштабах труд женщин 
оплачивается примерно на 20% ниже, чем 
труд мужчин, из расчета месячной заработ-
ной платы, даже когда они выполняют одну 
и ту же работу или работу равной ценности. 

Многие факторы в различной степени 
способствуют тому, что сфера труда остает-
ся несправедливой в отношении женщин.

Первое, в течение последних 50 лет, ког-
да женщины стали вливаться в формальные 
рынки труда, сфера труда не адаптирова-
лась к женщинам, а напротив требовала, 
чтобы женщины приспосабливались к ней –  
первоначально эта сфера формировалась 
мужчинами и для мужчин. В то же время 
оплачиваемая занятость как цель просто 
была включена в список задач женщин. Не 
ставился под сомнение традиционный «ген-
дерный порядок», в котором женщины рас-
сматривались как «лица, осуществляющие 
уход», а мужчины как «кормильцы». Время 
женщин рассматривалось как «эластичное» 
и менее ценное в отличие от времени муж-
чин. Сегодня, 50 лет спустя, ситуация прак-
тически не изменилась.

Второе, как следствие первого, женщи-
ны рассматривались и по-прежнему рассма-
триваются как «второстепенные» работни-
ки, даже когда они являются единственным 
или основным источником доходов домо- 
хозяйства. 

Третье, гендерное равенство обычно ха-
рактеризуется как женский вопрос, не пред-

ставляющий интереса для всех без исклю-
чения, и зачастую направлен на то, чтобы 
«разобраться» с женщинами. Это способ-
ствует упрочению мнения о женщинах как о 
менее ценных работниках, а их более низ-
кая рыночная стоимость воспринимается как 
доказательство присущей им более низкой 
ценности, а не предвзятой оценки к той от-
ветственности или компетенциям, которых 
требуют их рабочие места. В соответствии с 
этим формируются стимулы в целях обеспе-
чения предпочтительности «мужских» про-
фессий и родов занятий перед «женскими». 
Обратной стороной медали является даль-
нейшее обесценивание преимущественно 
женских профессий и родов занятий и более 
низкая оплата труда, а также трудности, с 
которыми сталкиваются мужчины и женщи-
ны при выборе образа жизни или трудовой 
деятельности. 

Четвертое, несмотря на многие отрад-
ные исключения, приверженность мужчин 
принципам гендерного равенства весьма 
призрачна и неоднородна. Кое-кто может 
считать, что достижение гендерного парите-
та является игрой «кто кого», в которой по-
беда для женщин является проигрышем для  
мужчин.

Именно эти системные или структурные 
препятствия на пути обеспечения равенства 
в сфере труда являются наиболее трудно-
преодолимыми и наиболее невосприимчи-
выми к многочисленным официальным и 
формальным законодательным и институци-

ИМПУЛЬС  
К ОБЕСПЕЧЕНИЮ РАВЕНСТВА

В Женеве (Швейцария) с 28 мая по 8 июня состоялась 107 сессия Международной кон-
ференции труда. Конференция открылась докладом Генерального директора МОТ Гая Рай-
дера «Инициатива, касающаяся трудящихся-женщин: импульс к обеспечению равенства», 
который обращен к проблемам преодоления гендерного неравенства на рабочих местах и в 
обществе в целом. Приводим доклад в сокращении.
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ональным мерам, нацеленным на содействие 
равенству обращения, которые внедрялись и 
внедряются в течение последних 50 и более 
лет. Имеются все основания предполагать, 
что недостаточно просто-напросто продол-
жать использовать подходы прошлых деся-
тилетий, несмотря на реальный прогресс, 
которого они позволили добиться. 

Новые возможности и  
старые проблемы

Хорошо известны факты, касающиеся 
неравномерного и не оправдавшего ожида-
ний прогресса в отношении статуса женщин 
в сфере труда. Во всех недавно опублико-
ванных докладах МОТ, Всемирного банка, 
Международного валютного фонда, Орга-
низации экономического сотрудничества 
и развития и Всемирного экономического 
форума отображается одна и та же вызыва-
ющая беспокойство картина: за последние 
15 лет практически не произошло никаких 
изменений с точки зрения положения жен-
щин на местах, несмотря на совершенство-
вание законодательства и политики. Имен-
но эта отрезвляющая реальность заставила 
бывшего Генерального секретаря Организа-
ции Объединенных Наций учредить в 2016 
году Группу высокого уровня по расшире-
нию экономических прав и возможностей 
женщин, которая в прошлом году утвердила 
дорожную карту по обеспечению гендер-
ного равенства. Именно поэтому гендерное 
равенство и наделение женщин правами и 
возможностями является одной из 17 Целей 
Повестки дня ООН в области устойчивого 
развития на период до 2030 года.

Эти многообещающие обязательства при-
няты в то время, когда сфера труда претер-
певает глубокие изменения, происходящие 
беспрецедентными темпами. Пока мы пы-
таемся воспользоваться всем спектром воз-
можностей и преодолеть риски, связанные 
с этими изменениями, чрезвычайно важно 
встроить в наши меры реагирования четкую 
повестку дня, нацеленную на обеспечение 
равенства. 

Медленные темпы прогресса, застойные 
явления и даже регресс в обеспечении за-
нятости женщин были и остаются характер-
ными особенностями стабильных экономик, 
равно как и экономик, восстанавливаю-
щихся после серьезных и продолжительных  
кризисов.

Стоит учитывать, что взаимосвязь между 
экономическим ростом и процессом преоб-
разований, с одной стороны, и образова-
нием женщин и их участием на рынке тру-
да, с другой стороны, не столь однозначна. 
Безусловно, гендерное неравенство в сфере 

труда не может быть устранено лишь бла-
годаря экономическому росту и повышению 
уровня жизни. В исследованиях МОТ указы-
вается на ряд других факторов и их взаим-
ное влияние. Помимо общеобразовательных 
достижений женщин, такие факторы вклю-
чают: характер и траекторию экономическо-
го развития под воздействием технологий и 
процесса глобализации, виды и качество ра-
бочих мест и наличие адекватной поддерж-
ки со стороны семьи и общества.

В связи с этим возникает вопрос – что 
требуется для обеспечения того, чтобы эко-
номические преобразования и рост приноси-
ли пользу женщинам.

Уход и обслуживание чрезвычайно важны 
для воспроизводства современной рабочей 
силы и развития детей. Это столь же важ-
но и для лиц пожилого возраста. По мере 
того, как сокращается численность трудо-
способного населения, необходимо будет 
расширять участие женщин в составе рабо-
чей силы, чтобы компенсировать общее со-
кращение предложения трудовых ресурсов. 
Однако такое их участие будет зависеть от 
того, какие объемы неоплачиваемого труда 
в домохозяйстве по уходу и обслуживанию 
они смогут перепоручить и насколько до-
стойными будут имеющиеся оплачиваемые 
рабочие места.

Возникает острая необходимость скон-
центрировать внимание на структуре эко-
номики по уходу в будущем. Предоставле-
ние высококачественных услуг в достойных 
условиях труда будет отвечать еще более 
безотлагательной глобальной социальной 
потребности и при этом создавать возмож-
ности достойной занятости как для женщин, 
так и для мужчин, и, таким образом, позво-
лит женщинам преодолеть одно из основных 
препятствий на пути к их более широкому 
участию на рынке труда.

Цифровизация экономики и технологи-
ческие инновации также определяются как 
источник многообещающих возможностей 
в сфере занятости, особенно для женщин. 
Например, технология за счет того, что она 
дает возможность выполнять без затрудне-
ний рабочие задания, которые в прошлом 
требовали значительных физических уси-
лий, может содействовать устранению огра-
ничений, препятствующих женщинам зани-
мать некоторые «мужские» рабочие места, 
и тем самым может способствовать сниже-
нию  профессиональной гендерной сегрега-
ции. Помимо этого, дистанционная работа и 
другие трудовые договоренности и формы 
труда, которые поддерживаются цифровыми 
платформами, могут позволить выполнять 
работу в любом месте и в любое наиболее 
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подходящее для работника время. Вполне 
возможно, что это позволит обеспечить учет 
как ответственности женщин и мужчин за 
услуги по уходу, так и их потребность полу-
чать доход. 

На сегодняшний день накоплено немного 
эмпирических данных относительно воздей-
ствия на гендерное равенство таких форм 
работы, как краудворк (выполнение от-
дельного участка общей работы для заказ-
чика) или гигономика (краткосрочные виды 
деятельности, которые несложно найти на 
онлайновых площадках (платформах)). Од-
нако те немногие данные, которые имеют-
ся, как представляется, дают возможность 
предположить, что в этих формах труда так-
же проявляется гендерное неравенство. В 
ходе исследований МОТ, посвященных срав-
нению заработков женщин и мужчин, заня-
тых в краудворке в рамках мини-гигплат-
форм, был сделан вывод о том, что мужчины 
зарабатывают больше женщин. Этот вывод 
тем более интересен, что цифровые плат-
формы не идентифицируют пол работника, 
поэтому отсутствует риск предвзятого отно-
шения со стороны работодателя. Представ-
ляется, что причиной такого несоответствия 
в оплате труда мужчин и женщин, принимая 
во внимание фактор уровня образования и 
опыта работы в этой форме занятости или в 
режиме оффлайн, является то, что женщи-
ны, как правило, выбирают виды занятий, 
которые предъявляют более низкие требо-
вания с точки зрения постоянной сосредото-
ченности и которые оплачиваются не столь 
высоко, как более сложные платформенные 
операции. Предпочтения женщин выполнять 
менее сложные задания объяснялись тем 
фактом, что они должны были сочетать свои 
платформенные операции с домашними обя-
занностями, в результате чего учащались 
перебои в работе. 

Дискриминация, как представляется, так-
же имеет место в платформенной экономи-
ке, несмотря на видимую анонимность. Ис-
следование, посвященное выяснению того, 
каково положение женщин и мужчин на  
рынках онлайновых продуктов, позволило 
сделать вывод о том, что женщины зараба-
тывают меньше мужчин при подготовке того 
же продукта и существенно меньше, когда 
они продают тот же новый продукт. Очевид-
но, потребители имели возможность опреде-
лить пол продавца благодаря информации, 
предоставляемой в постах, и не проявляли 
особого желания платить женщинам ту же 
сумму, которую они могли бы заплатить за 
те же продукты мужчинам.

Гендерные различия, как представляет-
ся, существуют также и в отношении того, 
как женщины и мужчины участвуют в плат-
форменной экономике. Согласно недавно 
опубликованному исследованию, осущест-
вленному одной из крупнейших страховых 
компаний мира, мужчины, вероятно, чаще 
одновременно совмещают от трех до пяти 
рабочих заданий в гигономике, а женщины, 
как правило, выполняют лишь одно. В соот-
ветствии с проведенными правительствами 
Германии и Соединенного Королевства об-
следованиями, в гигономике занята суще-
ственно меньшая доля женщин, чем мужчин. 

Эти выводы ставят под вопрос утвержде-
ние, что платформенная экономика сама по 
себе обладает потенциалом обеспечить рав-
ные условия для женщин и мужчин. Необ-
ходимо определить, что требуется для обе-
спечения того, чтобы возможности и риски, 
связанные с цифровой экономикой, регу-
лировались таким образом, чтобы преодо-
леть профессиональную гендерную дискри- 
минацию.

(продолжение в следующем номере  
вестника «АгроПрофКурьер»)
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ПОДПИСАНЫ  
ОТРАСЛЕВЫЕ СОГЛАШЕНИЯ ПО АПК

Курская область

Состоялось подписание Отраслевого сог-
лашения по АПК Курской области на 2018-
2020 годы. Стороны соглашения предста-
вили: заместитель Губернатора области 
А.М.Золотарев, председатель областной ор-
ганизации Профсоюза И.М.Кушнерев, пред-
седатель объединения работодателей АПК 
области А.А.Козявин, председатель Ассоци-
ации крестьянских (фермерских) хозяйств в 
Курской области Ю.И.Подтуркин.

Принципиально новым стало положение о 
том, что стороны Соглашения главной целью 
в сфере оплаты труда обозначили прибли-
жение уровня номинальной заработной пла-
ты в сельском хозяйстве к уровню средней 
по экономике области, а в пищевой и пере-
рабатывающей промышленности – к уровню 
средней заработной платы в обрабатываю-
щей промышленности.

Администрация области приняла обя-
зательство продолжить практику ежегод-
ного доведения до организаций АПК целе-
вых показателей по уровням оплаты труда 
в отраслях сельского хозяйства, пищевой и 
перерабатывающей промышленности. Ис-
пользование этой практики позволило обе-
спечить в АПК области устойчивый рост 
среднемесячной заработной платы. В сфере 
сельского хозяйства за истекший год она со-
ставила 27165 рублей, в пищевой промыш-
ленности – 25509 рублей.

Область занимает III место в Централь-
ном федеральном округе по размерам зара-
ботной платы работников сельского хозяй-
ства и входит в первую десятку регионов 
России по ее удельному весу относительно 
общей зарплаты по экономике региона. На 
2018 год установлены целевые показатели 
по среднемесячной заработной плате в сель-
ском хозяйстве – 28000 рублей, в пищевой 
и перерабатывающей промышленности –  
27000 рублей.

Решено продолжить проведение трудо-
вого соревнования за достижение высоких 
производственных показателей в сельском 
хозяйстве. Мероприятия, прославляющие 
человека труда, положительно зарекомендо-
вали себя в сельских рабочих коллективах.

Особое внимание уделено профилак-
тике производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, расши-
рению участия работников во всех эле-
ментах системы управления охраной тру-
да, как одного из важнейших направлений  
национального стандарта.

Активизация этой работы способствует 
снижению производственного травматиз-
ма. В истекшем году число пострадавших с 
утратой трудоспособности на 1 рабочий день 
и более и со смертельным исходом по срав-
нению с 2016 годом уменьшилось на 26% и 
составляет 28 человек. Количество несчаст-
ных случаев с летальным исходом уменьши-
лось с 6 в 2016 году до 1 в 2017 году. Ко-
личество профессиональных заболеваний в 
сельхозорганизациях уменьшилось на 38%.

В отдельном разделе Соглашения обозна-
чен комплекс мероприятий по реализации 
молодежной политики.

В целях развития социального партнер-
ства Администрация согласилась с предло-
жениями профсоюзной стороны, а именно:

- при оказании организационной и иной  
поддержки предприятиям учитывать в качес- 
тве основных критериев ситуацию с выпла-
той заработной платы, участие в системе со-
циального партнерства, соблюдение законо- 
дательства о труде, выполнение обязатель- 
ств коллективных договоров, соглашений;

- при рассмотрении кандидатур руково-
дителей организаций АПК, представляемых 
к государственным и областным наградам, 
присвоению почетных званий Российской 
Федерации и Курской области, учитывать 
мнение обкома Профсоюза, результаты вы-
полнения коллективных договоров, Отрас-
левого соглашения по АПК РФ, областного 
трехстороннего и отраслевого соглашений.

Обязательства, принятые областным От-
раслевым соглашением на 2018-2020 годы, 
являются надежной основой для усиления 
взаимодействия сторон Соглашения по воп-
росам выполнения целевых государственных 
программ развития АПК и сельских террито-
рий, улучшения жизненного благополучия 
работников АПК.

А.А. Козявин, И.М. Кушнерев,  
Ю.И. Подтуркин
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Калужская область
Подписано Отраслевое соглашение по 

агропромышленному комплексу Калужской 
области на 2018–2020 годы. Сторонами сог-
лашения выступили областная организация 
Профсоюза, Министерство сельского хозяй-
ства области, Аграрный союз Калужской  
области.

Церемония подписания прошла в рамках 
заседания Комитета Калужской областной 
организации Профсоюза.

Стороны проинформировали участников 
заседания о выполнении Отраслевого согла-
шения по АПК области на 2014-2017 годы, 
наметили перспективы развития социально-
го партнерства на ближайшие три года.

В докладе по вопросу председатель об-
ластной организации Профсоюза Ю.А.Чеса-
ков уделил особое внимание тому, что укре-
пление позиций Профсоюза является одним 
из основных условий развития социального 
партнерства в АПК Калужской области. Он 
призвал партнеров к сотрудничеству в этом 
направлении. Только совместными усилия-
ми, не принуждая, а убеждая инвесторов в 
положительном влиянии профсоюза на со-
здание благоприятной среды внутри произ-
водственного коллектива, в необходимости 
развития социального партнерства на со-
временных предприятиях, можно возродить 
деятельность профорганизаций в АПК.

В заключительной речи министр сельско-

го хозяйства Калужской области Л.С.Громов 
поблагодарил стороны за сотрудничество 
и отметил: «Профсоюз – механизм, вырав-
нивающий отношения между работниками 
и работодателем. Чтобы укрепить позиции 
профсоюза, нужно искать новый подход к 
современным крупным аграрным холдингам. 
Профсоюзная сторона должна находить но-
вые формы взаимодействия с каждым чле-
ном Профсоюза, содействовать комфортной 
жизни людей на селе, помогать созданию ус-
ловий для развития высокотехнологичного 
бизнеса в АПК. Всем сторонам надо вместе  
создавать условия для закрепления моло-
дых специалистов на селе: развивать ин-
фраструктуру, оказывать социальную под-
держку, заниматься организацией досуга».

Пермский край
Состоялось подписание Отраслевого сог-

лашения по агропромышленному комплексу 
Пермского края на 2018-2020 годы. Согла-
шение подписано председателем Пермской 
краевой организации Профсоюза В.В.Ша-
лаевым, министром сельского хозяйства 
и продовольствия края А.М.Козюковым и 
председателем Агропромышленного союза 
Пермского края по представлению и защите 

имущественных интересов юридических лиц 
агропромышленного комплекса, социальных 
прав их работников, генеральным директо-
ром ООО «Агрофирма «Труд» В.Ю.Юшковым.

Соглашение является правовым актом, 
включающим все направления социаль-
но-трудовых отношений, и служит основой 
для заключения территориальных соглаше-
ний, коллективных договоров.

Соглашение состоит из 11 глав, посвящен-
ных обязательствам сторон в области про-
изводственных, экономических, трудовых 
отношений, охраны труда, здоровья, эколо-
гической безопасности, оплаты и нормиро-
вания труда, рабочего времени и времени 
отдыха, молодежной политики, подготовки 
кадров, социальных льгот, компенсаций, га-
рантий прав выборных профсоюзных орга-
нов, развития социального партнерства и 
другим вопросам.

Для окончательного завершения перего-
воров осталась заключительная процедура –  
уведомительная регистрация в Министер-
стве промышленности, предприниматель-
ства и торговли края.В.В. Шалаев, А.М. Козюков

П.М. Прохоров, Л.С. Громов,  
Ю.А. Чесаков
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Хабаровский край
Подписано Хабаровское краевое отрасле-

вое соглашение по регулированию социаль-
но-трудовых отношений в хозяйствующих 
субъектах агропромышленного комплекса 
Хабаровского края на 2018-2020 годы.

Трехстороннее соглашение между работ-
никами и работодателями хозяйствующих 
субъектов краевого агропромышленного 
комплекса подписали председатель Хаба-
ровской краевой организации Профсоюза 
С.А.Журавлева, министр сельскохозяйствен-
ного производства и развития сельских тер-
риторий Хабаровского края А.П.Купряков 
и член РОР «Союз работодателей Хабаров-
ского края» - генеральный директор завода 
«Хабаровский» Н.А.Трухачева.

Документ предусматривает права и обя-
занности сторон по вопросам трудовых от-
ношений, обеспечения занятости и под-
готовки кадров, охраны труда и здоровья 
работников, заработной платы, социальных 
льгот и компенсаций, в области обществен-
ных отношений, связанных с производствен-
ной деятельностью хозяйствующих субъ-
ектов краевого АПК, а также молодежной 
политики, развития социального партнер-
ства в агропромышленном комплексе Хаба- 
ровского края.

«Действия профсоюзов направлены на 
стабильную выплату достойной заработной 
платы, соблюдение социальных гарантий 
трудящихся. Подписанное Соглашение по-
зволит нам встать на социально-экономи-
ческую защиту трудовых прав работников 
отрасли вместе со сторонами социального 
партнерства. Наша общая цель – уменьшить 
отток кадров с предприятий края, создать 
наилучшие условия для трудовой деятельно-
сти и жизни работников агропромышленного 
комплекса», - подчеркнула С.А.Журавлева.

Брянская область

Между департаментом сельского хозяй-
ства Брянской области, областной орга-
низацией Профсоюза и работодателями 
предприятий хлебопекарной отрасли с до-
минирующей долей в областной собствен-
ности подписано Отраслевое тарифное сог-
лашение на 2018-2020 годы. 

Соглашение заключено на областном 
уровне социального партнерства на основе 
Конституции и Трудового кодекса Россий-
ской Федерации и других законодательных 
и нормативно-правовых актов с целью обе-
спечения эффективной работы организаций 

хлебопекарной отрасли, регулируемых на 
отраслевом уровне, установления отноше-
ний сторон в области организации условий 
труда и обеспечения занятости, социальных 
гарантий работников отрасли.

Действие документа распространяется на 
предприятия хлебопекарной промышленно-
сти с доминирующей долей в областной соб-
ственности.

Соглашение подписали директор депар-
тамента сельского хозяйства Брянской об-
ласти Б.И.Грибанов, председатель Брянской 
областной организации Профсоюза А.М.Ма-
накина, председатель регионального объ-
единения работодателей агропромышленно-
го комплекса А.В.Гусаров.

Стороны, подписавшие Соглашение, в 
объеме своих полномочий принимают на себя 
обязательства, закрепленные Региональным 
соглашением между Правительством Брян-
ской области, Федерацией профсоюзов об-
ласти и объединениями работодателей обла-
сти на 2018-2020 годы.

По информации  
территориальных организаций

Профсоюза

С.А. Журавлева, А.П. Купряков,  
Н.А. Трухачева

А.М. Манакина, Б.И. Грибанов
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СОЗДАНИЕ  
ФАБРИЧНОЙ ИНСПЕКЦИИ

В России вопросы улучшения условий 
труда, сохранения здоровья работающих 
особо остро встали в период бурного разви-
тия промышленного производства на рубеже 
XIX и XX столетий. Тяжелые условия труда, 
продолжительность рабочего дня, которая 
составляла 12-14 часов, запыленность и за-
газованность на рабочих местах, неудовлет-
ворительные жилищные и бытовые условия 
приводили к недовольству рабочих. Озабо-
ченность в обществе вызывало повсемест-
ное использование детского труда.

О необходимости принятия решений по 
этим вопросам говорили не только специа-
листы, но и представители государственной 
власти.

Так, в отчете Московского губернатора 
указывалось, что существующее положение 
в губернии с детским трудом и образова-
нием не может способствовать воспитанию 
здорового поколения. Для улучшения ситу-
ации необходимо учреждение фабричной 
инспекции, надзирающей за работой детей 
на фабриках и в мастерских. При посещении 
фабрик инспектор должен обращать внима-
ние на то, какими работами занимаются ма-
лолетние совместно со взрослыми, выявлять 
недостатки, которые грозят здоровью, нрав-
ственности или безопасности малолетних 
рабочих. В случае нарушений закона фа-
брикантами инспектор должен иметь право 
составлять протоколы и передавать их в суд.

Длительное время в обществе шло обсуж-
дение вопроса о создании фабричной ин-
спекции. И только в 1882 г. был принят за-
кон «О малолетних, работающих на заводах, 
фабриках и мануфактурах», запрещающий 
работу детей до 12 лет. Одновременно с этим 
был основан институт фабричной инспекции 
для наблюдения за выполнением закона и 
назначен главный инспектор в столице и два 
окружных - в Москве и Владимире.

Следует сказать и о том, что вышеназван-
ный закон устанавливал специальные пра-
вила по охране труда для малолетних 12-15 
лет: ограничивалось время работы до 8 ч. в 
день (при том не более 4 ч. без перерыва), 
запрещались ночная (от 9 ч. вечера до 5 ч.  
утра) и воскресная работа, применение 
детского труда во вредных производствах. 

Владельцы предприятий должны были пре-
доставлять возможность детям, не имевшим 
образования, посещать школы не менее 3 ч. 
в день или 18 ч. в неделю.

В июне 1884 г. принят закон «О школь-
ном обучении малолетних, работающих на 
фабриках, заводах и мануфактурах, о про-
должительности их работы и фабричной 
инспекции», допускавший 6-часовую не-
прерывную работу детей вместо 8-часовой. 
Тогда же состав фабричной инспекции уве-
личен до девяти окружных инспекторов.

К концу века фабричная инспекция сфор-
мировалась как государственный орган, 
уполномоченный защищать трудовые права 
рабочих.

В 1899 г. учреждено Главное по фабрич-
ным и горнозаводским делам присутствие -  
руководящий орган по осуществлению пра-
вительственной политики по рабочему во-
просу и высшему надзору за соблюдением 
фабрично-заводского и рабочего законода-
тельства. B ведении Главного присутствия 
находилась фабричная инспекция. Она дей-
ствовала на основании Устава о Промыш-
ленном труде до мая 1918 г.

Законы 1882 г. и 1884 г. о воспрещении 
ночной работы несовершеннолетних имели 
статус временных правил. Только в 1890 г.  
был принят закон «Об изменении поста-
новлений о работе малолетних, подростков 
и лиц женского пола на фабриках, заводах и 
мануфактурах и о распространении правил о 
работе и обучении малолетних на ремеслен-
ные заведения».

Новый закон несколько ослаблял значе-

ПРОФСОЮЗ И ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
В текущем году исполняется 100 лет, как была создана Инспекция труда. Совет Народ-

ных Комиссаров РСФСР Декретом от 18.05.1918 г. «Об Инспекции труда» установил, что 
Инспекция труда имеет целью охрану жизни, здоровья и труда всех лиц, занятых какой бы 
то ни было хозяйственной деятельностью, и распространяется на всю совокупность условий 
жизни трудящихся как на местах их работы, так и вне этих мест.
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ние первоначальных законов. Малолетних 
рабочих отныне могли - когда по роду про-
изводств это окажется необходимым - при-
влекать к работе 9 ч. в две смены по 4,5 ч., а 
в стеклянном производстве - даже в ночную 
смену (6 ч).

КОРЕННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ
Одним из первых правовых актов новой 

власти в 1917 г. стал Декрет Совета Народ-
ных Комиссаров РСФСР от 30.10.1917 г. «О 
восьмичасовом рабочем дне».

В мае 1918 г. Совет Народных Комисса-
ров РСФСР принял декрет «Об Инспекции 
труда», которым на Инспекцию возложи-
ли наблюдение и контроль за проведением 
в жизнь декретов, постановлений и других 
актов Советской власти в области охраны 
интересов трудящихся масс, а равно и не-
посредственное принятие необходимых мер 
по охране безопасности, жизни и здоровья 
рабочих и работниц.

В Декрете говорилось: «Инспекторы и Ин-
спектриссы труда имеют право за неиспол-
нение или нарушение декретов, постановле-
ний и других подобных актов Советской 
власти и за непринятие необходимых мер 
по охране безопасности, жизни и здоровья 
трудящихся привлекать виновных к суду, а 
также налагать денежные взыскания в пре-
делах, установленных особой инструкцией, 
а при исполнении возложенных на них обя-
занностей имеют право свободного доступа 
во всякое время во все без изъятия места 
работы, отдыха и жилья трудящихся и их  
семей».

Одновременно были упразднены фабрич-
ная горная инспекции, а затем Главное, гу-
бернские и областные по фабричным и гор-
нозаводским делам присутствия.

Было установлено, что инспекторы и ин-
спектриссы труда избираются Советами про-
фессиональных союзов и Общегородскими 
или Окружными Страховыми кассами по их 
соглашению. Так впервые профсоюзы стали 
влиять на работу Инспекции труда.

ВРЕМЯ ПРОФСОЮЗОВ
В июне 1933 г. ЦИК СССР, Совет Народ-

ных Комиссаров СССР и Всесоюзный Цен-
тральный совет профессиональных союзов 
(ВЦСПС) приняли постановление об объе-
динении Народного Комиссариата труда с  
ВЦСПС. На ВЦСПС было возложено выполне-
ние обязанностей Народного комиссариата 
труда и его органов. 

В развитие данного постановления Совет 
Народных Комиссаров Союза ССР и ВЦСПС 
постановили следующее:

• организовать инспекции труда по отрас-

левому принципу при всех центральных 
комитетах союзов и при их местных ор-
ганах по особому решению ВЦСПС;

• сохранить за инспекциями труда право 
наложения штрафов за нарушение за-
конодательства о труде;

• возложить общее руководство инспек-
циями труда на ВЦСПС, а на местах - 
на местные советы профессиональных 
союзов.

При этом правила и нормы по технике 
безопасности и производственной санитарии 
устанавливаются центральными комитетами 
соответствующих профессиональных союзов 
по согласованию с заинтересованными ве-
домствами.

Указанные положения действовали в раз-
ных формах на протяжении деятельности 
инспекции труда в период существования 
СССР.

Так, Положением о техническом инспек-
торе профсоюзов, утвержденным Президи-
умом ВЦСПС в 1966 г., предусматривалось, 
что технический инспектор (главный техни-
ческий инспектор) профсоюза осуществляет 
государственный надзор за безопасностью 
работ, состоянием производственной сани-
тарии и соблюдением законодательства по 
охране труда на промышленных предприя-
тиях, транспорте, стройках, в организациях, 
учреждениях и совхозах (колхозах).

В соответствии с Основами законодатель-
ства Союза ССР и союзных республик о тру-
де Президиум ВЦСПС в 1977 г. переимено-
вал техническую инспекцию профсоюзов в 
техническую инспекцию труда.

ОХРАНА ТРУДА  
В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ

С 1954 г. руководство страны стало уде-
лять больше внимания развитию сельского 
хозяйства. Были приняты меры по укрепле-
нию сельского хозяйства кадрами специа-
листов, устанавливался новый порядок 
планирования, поощрявший инициативу 
колхозников, позволявший им планировать 
свое общественное хозяйство.

Государство существенно увеличило до-
тации на сельское хозяйство, что способ-
ствовало обеспечению сельскохозяйствен-
ного производства тракторами, комбайнами, 
оборудованием для животноводческих ферм. 
Потребовались новые подходы к обеспече-
нию безопасных условий труда, сокращению 
несчастных случаев на производстве, кон-
тролю за эксплуатацией сельхозтехники.

Постановлением Совмина СССР от 
30.11.1961 г. №1058 «О мерах по улуч-
шению использования и ремонта машин-
но-тракторного парка колхозов и совхозов» 
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для всех трактористов-машинистов и водите-
лей других самоходных сельскохозяйствен-
ных машин, начиная с 1962 г., было введено 
единое удостоверение на право управления 
тракторами и другими самоходными сель-
скохозяйственными машинами. Запрещался 
допуск к работе лиц, не имеющих указанных 
удостоверений. Также было утверждено по-
ложение о государственном техническом ин-
спекторе районного (межрайонного) отделе-
ния «Сельхозтехника».

Свою работу ЦК профсоюза работников 
сельского хозяйства и заготовок, его тех-
ническая инспекция осуществляли в тесном 
сотрудничестве с министерствами и ведом-
ствами.

По предложению ЦК профсоюза Совет 
Министров СССР и ВЦСПС в 1967 г. приня-
ли постановление «О мерах по улучшению 
охраны труда в сельском хозяйстве». В нем 
были определены меры по усилению служ-
бы охраны труда и техники безопасности в 
сельском хозяйстве. Были созданы отделы 
охраны труда в Министерстве сельского хо-
зяйства СССР и в составе министерств союз-
ных республик; введены должности старших 
инженеров по технике безопасности в кра-
евых, областных и районных управлениях. 
Активное участие в этой работе приняли 
председатель ЦК профсоюза И.Ф.Шкура-
тов и заведующий отделом охраны труда 
А.И.Подопригора.

Союзный совет колхозов своим поста-
новлением от 20.03.1974 г. рекомендовал 
колхозам ввести должность инженера по 
охране труда, технике безопасности и орга-
низации пожарной охраны в коллективах с 
числом работающих от 300 до 500 человек и 
старшего инженера - там, где работали свы-
ше 500 человек.

ОБУЧЕНИЕ И ПРОПАГАНДА
В 1966 г. Минсельхозом СССР по согла-

сованию с ЦК профсоюза была утверждена 
Программа повышения квалификации руко-
водящих работников и специалистов сель-
ского хозяйства по охране труда и Програм-
ма обучения колхозников, рабочих совхозов 
и других предприятий сельского хозяйства 
по технике безопасности.

В 1969 г. утверждены Правила техники 
безопасности при работе на тракторах, сель-
скохозяйственных и специализированных 
машинах и Правила техники безопасности 
в животноводстве, при выполнении ремонт-
ных работ.

В сельскохозяйственных вузах стали 
организовывать кафедры охраны труда, 
при научно-исследовательских институтах 
создавались лаборатории, в которых велись 

научные разработки по улучшению условий 
труда работников сельского хозяйства. Был 
создан Всероссийский институт охраны тру-
да в сельском хозяйстве. Начались разра-
ботки нормативных документов, спецодеж-
ды для работников животноводства, типовых 
инструкций по охране труда, методических 
рекомендаций по организации обучения и 
проведению инструктажа с работниками 
сельского хозяйства.

Значительная научная работа по охране 
труда проводилась и проводится в Санкт-Пе-
тербургском аграрном университете. Здесь 
усилиями доктора технических наук, про-
фессора, заслуженного деятеля науки и тех-
ники РФ В.С.Шкрабака была создана школа 
трудоохранной науки. Были подготовлены 
более 100 кандидатов и докторов наук, со-
здано множество патентов на изобретения; 
имеются научные и научно-методические 
работы, в том числе монографии, учебные 
пособия, 36 учебников по охране труда.

ЦК профсоюза организовал курсы по 
повышению квалификации профсоюзных 
кадров. В поселке совхоза «Московский» 
(сегодня - г. Московский) были построены 
учебный корпус и гостиница. Ежегодно на 
курсах проходили обучение 150 техниче-
ских инспекторов труда.

ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ - ТЕХНИКЕ
В 1950-1970 гг. сельскохозяйственая тех-

ника в стране была далеко не совершенна и 
представляла опасность для обслуживающе-
го персонала.

Так, валы отбора мощностей, карданные 
передачи от трактора к прицепным маши-
нам и агрегатам вращались с большой ско- 
ростью, и рабочие, попадая в их зону, могли 
зацепиться за них одеждой, что приводило 
к тяжелым несчастным случаям при работе 
на картофелеуборочных, свеклоуборочных, 
хлопкоуборочных машинах, кормораздатчи-
ках, прессподборщиках.

Часто несчастные случаи происходили 
во время запуска тракторов пускачом при 
включенной коробке передач скоростей. 
Ежегодно более 300 механизаторов полу-
чали смертельные травмы на производстве. 
Все это требовало принятия мер.

В 1969 г. Совет Министров СССР возло-
жил на Минсельхоз СССР осуществление го-
сударственного надзора за техническим со-
стоянием, а также за соблюдением правил 
технической эксплуатации, хранения и спи-
сания тракторов, комбайнов и других сель-
скохозяйственных машин и оборудования в 
колхозах, совхозах и других государствен-
ных сельскохозяйственных предприятиях и 
организациях.
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Для этой цели была создана инспекция 
Госсельтехнадзора, которая также выдавала 
колхозам, совхозам и другим сельскохозяй-
ственным предприятиям и организациям, не-
зависимо от их ведомственной принадлеж-
ности, единые номерные знаки на тракторы, 
самоходные шасси и тракторные прицепы.

Техническая инспекция профсоюза стала 
тесно сотрудничать с инспекторами Госсель-
технадзора. Проводились совместные про-
верки, особенно в период подготовки техни-
ки к основным сельхозработам (сев, уборка).

ВЦСПС увеличил количество технических 
инспекторов труда ЦК профсоюза. Это по-
зволило закрепить за всеми машинноиспы-
тательными станциями технических инспек-
торов труда, которые участвовали в работе 
комиссий при приемке новой сельскохозяй-
ственной техники. Был установлен постоян-
ный контроль за соблюдением требований 
охраны труда на стадиях разработки, испы-
таний и приемки в эксплуатацию новых об-
разцов сельскохозяйственных машин и обо-
рудования.

По требованию технической инспекции 
труда профсоюза постепенно, шаг за шагом 
внедрялись ограждения карданных валов, 
автосцепки. На прицепы стали устанавли-
вать тормоза, на колесные трактора - жест-
кие кабины или каркасы, что спасало жизнь 
тракториста при опрокидывании трактора.

Кабины тракторов, комбайнов оснаща-
лись улучшенной системой подвески сидения 

тракториста, механическими воздухоочисти-
телями, а позже - кондиционерами, стекло-
очистителями с омывателями, зеркалами. 
Гидропривод на тормоза и рабочие органы 
подъема навесных, прицепных агрегатов по-
зволил обходиться без прицепщиков. Запуск 
тракторов стал осуществляться из кабины. 
Устанавливались блокирующие устройства, 
не допускавшие движение трактора при за-
пуске на скорости.

Все эти меры улучшали условия труда и 
спасали жизни механизаторов. Много сил и 
энергии отдал этому участку работы заме-
ститель заведующего отделом охраны труда 
ЦК профсоюза В.И.Орлов.

РАЗВИТИЕ ПРОФСОЮЗА
В 1976 г. было принято решение об уве-

личении массовости профсоюзных органи-
заций колхозов. Это было вызвано тем, что 
после расформирования в стране машин-
но-тракторных станций (МТС) и передачи 
техники в колхозы в 1958 г. в члены проф-
союза принимались механизаторы, бригади-
ры тракторных бригад и дипломированные 
специалисты, а колхозники других профес-
сий не могли быть приняты в члены проф-
союза.

Профсоюз рабочих и служащих сельского 
хозяйства и заготовок был переименован в 
профсоюз работников сельского хозяйства. 
В тот период при непосредственном участии 
ЦК профсоюза и его специалистов был раз-
работан комплекс нормативных документов, 
что позволило колхозникам получить неко-
торые (но не все) права и льготы, которые в 
соответствии с законодательством и устава-
ми имели члены профсоюза на госпредпри-
ятиях.

Союзный совет колхозов выделил сред-
ства на содержание технической инспекции 
труда профсоюза. Ее численность увели-
чилась, что дало возможность своевремен-
но и оперативно проводить расследования 
несчастных случаев, оказывать помощь 
профсоюзному активу колхозов в осущест-
влении общественного контроля за соблю-
дением законодательства о труде на рабочих 
местах, а службе охраны труда - проводить 
обучение специалистов, пропагандировать 
безопасные приемы труда.

После создания единого производствен-
ного комплекса АПК произошло объеди-
нение профсоюзов работников сельского 
хозяйства, работников пищевой и перераба-
тывающей промышленности и ряда других 
отраслей и был образован единый профес-
сиональный союз работников агропромыш-
ленного комплекса, объединивший 38 млн 
человек. Профсоюз стал крупнейшим в СССР 
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и мире. В его технической инспекции в 1980-
е гг. насчитывалось более 1300 специалис-
тов, в том числе в РСФСР - 564, в Украинской 
ССР - 269.

Более четверти века проработали в тех-
нической инспекции труда ЦК профсоюза 
С.К.Бобков (Тверь), В.С.Горбунов (Влади-
мир), Я.Н.Росоловский (Ивано-Франковск), 
В.И.Пидуда (Калининград), С.А.Даукштс 
(Рига), А.П.Барыш (Гомель), Б.А.Гуйва (За-
порожье), Г.Д.Анистратенко (Владивосток), 
В.В.Коньков (Краснодар).

Не все они дожили до столетия инспекции 
труда, но каждый был высококвалифициро-
ванным специалистом, хорошо знал особен-
ности своей профессии и ее предназначение -  
защищать права работников сельского хо-
зяйства.

НОВОЕ ВРЕМЯ
События 1991 г. привели к распаду СССР. 

В Российской Федерации, ставшей самосто-
ятельным государством, начались реформы, 
которые обернулись разорением огромного 
количества колхозов и совхозов. Трудящи-
еся агропромышленного комплекса, Проф- 
союз работников АПК испытали масштабные 
потрясения.

Ухудшилась социальная защищенность 
работников отрасли, резко снизился уро-
вень их зарплаты, что привело к падению 
жизненного уровня. Этот период стал для 
Профсоюза периодом напряженной борьбы 
за права и интересы тружеников АПК: за до-
стойную зарплату и ликвидацию долгов по 
ее выплатам, за рабочие места и безопас-
ность.

Профсоюз лишили прав на управление 
социальным страхованием, техническая ин-
спекция труда перешла под управление го-
сударства. Предоставленное законами (Тру-
довым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом от 12.01.1996 г. №10-
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности») право на созда-
ние собственной инспекции труда трудно 
выполнимо в силу ряда субъективных и объ-
ективных причин.

Отсутствует четкая позиция государства 
относительно роли профсоюзов в обществе, 
о чем свидетельствует устаревший закон о 
профсоюзах; происходят многочисленные 
нарушения работодателями прав профсою-
зов, и это не находит адекватной оценки. 
Реорганизации ведут к уменьшению числен-
ности профсоюзных организаций, отрица-
тельно сказываются на их финансовом сос-
тоянии, - сокращается число специалистов, 
работающих в них, и возможности оказывать 
необходимую помощь членам Профсоюза.

Профсоюз неоднократно обращался в 
Правительство РФ с предложением о вклю-
чении в Положение о Минсельхозе России 
функции управления вопросами охраны тру-
да и о выполнении требования ст. 210 Тру-
дового кодекса РФ по разработке отрасле-
вой целевой программы улучшения условий 
и охраны труда, обеспечения приоритета со-
хранения жизни и здоровья работников. На 
протяжении 10 лет приходили отрицатель-
ные ответы и только в конце 2017 г. Пра-
вительство РФ дало поручение Минсельхозу 
России разработать и утвердить ведомствен-
ный план мероприятий по снижению произ-
водственного травматизма. Однако неясно, 
как будет осуществляться финансирование 
запланированных мероприятий. Сложности 
могут возникнуть и при разработке самих 
мероприятий, так как в Министерстве отсут-
ствует служба охраны труда.

Профсоюз не согласен с доводами Мин-
труда России и настаивает на необходимости 
ратификации Конвенции №184 «О безопас-
ности и гигиене труда в сельском хозяй-
стве». Это станет шагом для исправления 
ситуации с охраной труда в сельском хозяй-
стве и в целом в АПК, так как требования 
Конвенции предполагают принятие государ-
ственных мер по организации службы охра-
ны труда, устранению и снижению рисков, 
обеспечению средствами защиты, проведе-
нию инструктажей и обучения безопасным 
приемам и методам работ, оказанию меди-
цинской помощи.

Возникают трудности и при проведении 
специальной оценки условий труда в органи-
зациях сельского хозяйства из-за отсутствия 
финансирования. Серьезная проблема -  
расследование и учет несчастных случаев 
на производстве. За последние годы значи-
тельно увеличилось число умерших на про-
изводстве от заболеваний.

Объединения работодателей в АПК стра-
ны предметно не занимаются проблемами 
охраны труда. Без создания службы охра-
ны труда в объединениях работодателей, в 
Минсельхозе России, как и без объединения 
усилий всех сторон социального партнер-
ства сложно решать проблемы улучшения 
условий труда в отрасли и предупреждения 
несчастных случаев на производстве.

(продолжение в следующем номере)

И.В.Фурман,
Главный технический

инспектор труда Профсоюза
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«Вопрос обеспечения работающих здоро-
выми и безопасными условиями труда на про-
изводстве является одним из приоритетных 
направлений в деятельности Комитета», –  
отметила председатель республиканской ор-
ганизации Профсоюза К.Г.Гайнетдинова, ко-
торая подробно рассказала о деятельности 
рескома и Министерства сельского хозяй-
ства Республики в этой области. Проблемы 
охраны труда находят отражение в террито-
риальных соглашениях и коллективных до-
говорах. Эти актуальные вопросы предметно 
обсуждаются на заседаниях выборных кол-
легиальных органов профсоюзных органи-
заций и отраслевых комиссий.

Кадрия Газнановна остановилась на про-
блемных вопросах в сфере охраны труда, над 
решением которых республиканская органи-
зация Профсоюза, по ее мнению, в настоя-
щее время работает недостаточно активно. 
Среди них – недостаток методических мате-
риалов по охране труда, отсутствие конкур-
са «Лучшая организация условий и охраны 
труда» и крайне малая практика проведения 
совместных семинаров по вопросам охраны 
труда.

Особое внимание К.Г.Гайнетдинова уде-
лила мерам, необходимым для снижения 
травматизма и количества несчастных слу-
чаев на производстве в отрасли. Одна из 
них – это практика заключения на сель-
хозпредприятиях договоров на проведение 
медосмотров и контроль за их выполнением. 
Необходимо активизировать работу по про-
верке организаций АПК совместно со специ-
алистами Минсельхоза Республики по согла-

сованному графику.
«Нужно, не откладывая, выступить иници-

атором разработки и принятия ведомствен-
ной целевой программы улучшения условий 
и охраны труда работников АПК, – отметила 
К.Г.Гайнетдинова. – Все вместе мы должны 
идти по курсу, обозначенном в концепции 
«Нулевого травматизма».

В прошлом году в сельскохозяйственных 
организациях зафиксировано 8 несчастных 
случаев со смертельным исходом. Реском 
Профсоюза принял участие в их объективном 
расследовании, несмотря на то, что на пред-
приятиях отсутствуют профорганизации. Ос-
новные причины смертельных случаев на 
производстве – нарушение технологическо-
го процесса, трудовой и производственной 
дисциплины, недостатки в обучении по ох-
ране труда и другие.

БАШКИРСКАЯ  
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Состояние охраны труда и профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о 
труде в организациях агропромышленного комплекса Республики обсудили на  заседании 
Комитета (VIII Пленум) Башкирской республиканской организации Профсоюза.
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Заместитель руководителя Государствен-
ной инспекции труда – заместитель глав-
ного государственного инспектора труда в 
Республике Башкортостан (по охране труда) 
И.Х.Еркеев добавил к этому списку примеры 
полного отсутствия контроля за трудом ра-
ботников в этой сфере на ряде предприятий, 
в том числе в силу отсутствия профсоюзных 
организаций.

Начальник отдела организации охраны 
труда Министерства семьи, труда и социа-
льной защиты населения Республики Баш-
кортостан А.В.Борискин отметил, что улуч-
шение условий труда работников является 
актуальной задачей для многих организаций 
сельского хозяйства. Согласно статданным, 
на начало 2018 года в сельском хозяйстве 
удельный вес работников, занятых во вред-
ных условиях труда, составил 20,2%, то есть 
каждый пятый работник – это «вредник». В 
производстве пищевых продуктов показа-
тель составляет 26%, в производстве напит-
ков – 29,6%.

Начальник отдела механизации, элек-
трификации и охраны труда Минсельхоза 
Республики Ф.Ф.Хантимиров, рассказавший 
о мерах по снижению производственного 

травматизма и профессиональной заболе-
ваемости в АПК региона, отметил невысокую 
сумму затрат на мероприятия по охране тру-
да в расчете на одного работающего. В 2017 
году данный показатель был равен 3370  
рублям.

Главный технический инспектор труда 
ФПРБ А.А.Жмаев отметил вклад уполномо-
ченных лиц Профсоюза в обеспечение без-
опасных условий труда на производстве. 
В качестве положительного примера орга-
низации общественного контроля он при-
вел АО «Стерлитамакский хлебокомбинат»,  
АО «Уфимское хлебообъединение «Вос-
ход», АО «Башспирт», СПК «Ярославский»,  
ООО Племзавод им. Кирова, СПК колхоз 
«Победа», СПК «Изякский».

Заведующая отделением лабораторных 
методов исследования Уфимского НИИ меди-
цины труда и экологии человека Л.М.Мася-
гутова обратила внимание на то, что в систе-
ме обязательного социального страхования 
от несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний застрахованы работники толь-
ко крупных сельхозорганизаций.

Впервые в заседании Комитета приняли 
участие представители ООО «Техноавиа- 
Уфа» и Башкирского ГАУ, которые показали 
мастер-класс по применению средств туше-
ния пожаров и индивидуальной защиты.

Участники заседания согласились, что 
концепция «Нулевого травматизма» долж-
на стать дорожной картой рескома при осу-
ществлении контроля за соблюдением норм 
охраны и условий труда в отрасли.

Информация  
Башкирской республиканской

организации Профсоюза
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Повестка дня заседания президиума 
включала ряд важных вопросов, в 
частности, обсуждение результатов 

выполнения в 2017 году Отраслевого сог-
лашения по агропромышленному комплексу 
Ставропольского края на 2015-2017 годы, 
подведение итогов смотра-конкурса «Луч-
ший уполномоченный по охране труда» за 
2017 год, внесение изменений в Положение 
о смотре-конкурсе «Лучший коллективный 
договор организации агропромышленного 
комплекса Ставропольского края».

В мероприятии приняли участие социаль-
ные партнеры Ставропольской краевой орга-
низации Профсоюза: председатель Ассоциа-
ции крестьянских (фермерских) хозяйств и 
сельхозкооперативов Ставропольского края 
В.П.Пыленок, заместитель председателя 
регионального объединения работодателей 
«Агропромобъединение Ставропольского 
края» В.К.Целовальников, начальник отде-
ла государственной гражданской службы и 
кадровой работы Министерства сельского 
хозяйства края А.А.Каменецкая, замести-
тель начальника отдела развития производ-
ства пищевых продуктов и напитков коми-
тета Ставропольского края по пищевой и 
перерабатывающей промышленности, тор-
говле и лицензированию Е.В.Балдицына, 
председатели районных и первичных проф- 
организаций.

Открыл заседание председатель Ставро-
польской краевой организации Профсоюза 
С.Г.Марнопольский. В своем выступлении 
он подвел итоги деятельности краевого ко-
митета, районных, городских и первичных 

профсоюзных организаций в 2017 году по 
реализации Отраслевого соглашения, выде-
лил основные направления работы:

• оказание практической помощи первич-
ным профсоюзным организациям и членам 
постоянно действующих комиссий при под-
готовке проектов коллективных договоров 
и внесении дополнений и изменений в дей-
ствующие, при разработке иных локальных 
нормативных актов;

• проведение правовой экспертизы про-
ектов коллективных договоров и локальных 
нормативных актов с целью выявления на-
рушений действующего трудового законода-
тельства и соблюдения социальных гаран-
тий работников;

• анализ выполнения мероприятий кол-
лективных договоров;

• выездные проверки работодателей на 
предмет соблюдения трудового законода-
тельства;

• организация и проведение обучения 
профактива по вопросам трудового законо-
дательства, порядка применения норм дей-
ствующего законодательства, навыкам веде-
ния переговоров при участии в социальном 
партнерстве.

В 2017 году было подписано 28 коллек-
тивных договоров, на остальных предприя-
тиях продолжили действие принятые ранее.

В профсоюзные организации всех уров-
ней в 2017 году поступило 292 жалобы и об-
ращений, принят на личном приеме в крае-
вой, районных и городских организациях 
Профсоюза 621 человек. Всем обратившим-
ся была оказана правовая помощь.

За отчетный период проведено 52 про-
верки работодателей, из них 31 комплекс-
ная (по всем вопросам трудового законода-
тельства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права). В результате выявлено 
159 нарушений, работодателям направлено 
113 представлений на их устранение.

Оплата труда по-прежнему остается клю-
чевым направлением работы краевой ор-
ганизации Профсоюза, и следует отметить, 
что за отчетный период в первичных проф-
союзных организациях отрасли не было за-
долженности по выплате заработной платы 
и перечислениям в фонды. Согласно уста-
новленным датам в коллективных договорах 
зарплата выплачивалась два раза в месяц.

Одним из приоритетных направлений 

СТАВРОПОЛЬСКАЯ  
КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

В малом зале Министерства сельского хозяйства Ставропольского края состоялось засе-
дание президиума краевой организации Профсоюза.
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деятельности Ставропольской краевой орга-
низации Профсоюза является обеспечение 
безопасных условий и охраны труда работ-
ников и здоровья членов Профсоюза.

Вопросы охраны труда регулярно рассма-
триваются краевым комитетом Профсоюза, 
обсуждаются на заседаниях городских, рай-
онных комитетов Профсоюза, в первичных 
профсоюзных организациях.

Регулярно проводится учеба профактива 
по вопросам охраны труда. Осуществляется 
информационное и методическое обеспече-
ние первичных профорганизаций по вопро-
сам охраны труда.

В течение 2017 года главный техниче-
ский инспектор труда краевой организации  
Профсоюза принял участие в расследовании 
16 несчастных случаев на производстве с 
тяжелыми последствиями.

При обсуждении работы, проводимой 
в направлении молодежной политики, 
остро встал вопрос о закреплении молодых 
специалистов в сельской местности. С ин-
формацией о необходимости активизировать 
работу по проведению профориентационной 
работы с молодежью в образовательных ор-
ганизациях всех уровней   выступила пред-
седатель Буденновской районной организа-
ции Профсоюза О.А.Манцурова, по словам 
которой особое внимание необходимо уде-
лить выпускникам школ. С данной позицией 
согласились все участники заседания, кроме 
того, было отмечено отсутствие материаль-
ной заинтересованности молодых специа-
листов при устройстве на работу  на пред-
приятия АПК, недостаточная поддержка со 
стороны органов власти и непосредственно 
работодателей.

Представитель краевого Минсельхоза 
А.А.Каменецкая в докладе отметила, что Ми-
нистерство активно участвует в организации 
всего спектра мероприятий с участием сель-
ской молодежи – от спортивных состязаний 
до соревнований по профмастерству. В 2017 
году среди работников отрасли был про-
веден конкурс на звание «Лучший по про-
фессии» по различным номинациям. В итоге 
победители (ими стали около 100 человек) 
были награждены дипломами и денежными 
премиями в размере 60 тысяч рублей.

Для привлечения молодых специалистов 
в сельскую местность за счет средств и крае-
вого, и федерального бюджетов предостав-
ляются социальные выплаты в размере 70% 
от стоимости строительства или приобрете-
ния жилья. При этом молодой специалист 
обязуется не менее пяти лет отработать в аг-
ропромышленном комплексе. Только в про-
шлом году 150 сельских семей, в том числе 
107 молодых, были обеспечены жильем.

В свою очередь социальные партнеры 
также проинформировали о проводимой 
работе в рамках реализации Отраслевого 
соглашения, расставили важные акценты в 
своей деятельности за 2017 год и обратили 
внимание на задачи текущего периода.

Заместитель председателя региональ-
ного объединения работодателей «Агро-
промобъединение Ставропольского края» 
В.К.Целовальников выступил с инициативой 
о введении дифференцированного повы-
шения налоговой ставки для аренды сель-
хозугодий в зависимости от собственников, 
которая была поддержана Советом Ассоци-
ации крестьянских (фермерских) хозяйств и 
сельхозкооперативов Ставропольского края 
и краевым комитетом Профсоюза. Принято 
решение направить совместное письменное 
обращение в адрес Министерства сельского 
хозяйства Российской Федерации.

Завершилось мероприятие награждени-
ем победителей смотра-конкурса Ставро-
польской краевой организации Профсоюза 
«Лучший уполномоченный по охране труда» 
за 2017 год. Первое место было присуждено 
Ю.А.Терновщукову, уполномоченному по ох-
ране труда СПК племенной завод «Восток» 
Степновского района. Все призеры получили 
Почетные грамоты краевого комитета и де-
нежные призы.

Подведение итогов смотр-конкурса «Луч-
ший коллективный договор организации 
агропромышленного комплекса Ставрополь-
ского края» было решено продлить до 30 
мая 2018 года.

Информация Ставропольской краевой
организации Профсоюза
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В работе Комитета приняли участие 
начальник отдела экономического 
анализа и прогнозирования Мини-

стерства сельского хозяйства Чувашской 
Республики А.В.Александров, заместитель 
председателя Союза «Чувашское республи-
канское объединение организаций проф-
союзов «Чувашрессовпроф» В.П.Ильин, 
председатели районных и первичных проф- 
организаций.

С докладом на заседании выступил пред-
седатель республиканской организации 
Профсоюза А.В.Смирнов, который отметил, 
что в 2017 году произведено продукции 
агропромышленного комплекса на сумму 
72,5 млрд рублей, в том числе продукции 
сельского хозяйства во всех категориях хо-
зяйств 45,2 млрд рублей, пищевых продук-
тов – 27,7 млрд рублей, напитков – 2,3 млрд 
рублей. Индекс производства сельскохозяй-
ственной продукции составил 101%, пище-
вых продуктов – 101,3%, напитков – 98,8%.

В 2017 году, несмотря на сложные погод-
ные условия, был получен хороший урожай 
зерновых, картофеля, овощей и хмеля. До-
стигнуты успехи и в животноводстве.

Последние годы в Республике особое вни-
мание уделяется вопросам оплаты труда. В 
агропромышленном комплексе из года в год 
происходит стабильный рост заработной 
платы сельских тружеников. За последние 5 
лет зарплата выросла в два раза и в 2017 
году составила 16971,1 рублей или 104,3% 
к 2016 году (69,2% к среднереспубликан-
скому уровню в целом по экономике). Сред-
немесячная заработная плата работников, 
занятых в производстве пищевых продуктов, 
составила 22724,7 рублей или 106% к 2016 
году, в производстве напитков - 25278,8 
рублей или 104,3%.

В целях стимулирования работодателей 
к повышению уровня заработной платы в 
сельском хозяйстве в Правила оказания го-
сударственной поддержки за счет средств 
республиканского бюджета включены тре-
бования, в соответствии с которыми выпла-
та субсидий не производится, если средне-
месячная заработная плата у получателей 
субсидии менее чем полтора минимального 
размера оплаты труда, установленного за-
конодательством Российской Федерации по 

состоянию на 1 января отчетного финансо-
вого года.

С учетом того, что на 1 января 2018 года 
МРОТ составляет 9489 рублей, то средне-
месячная заработная плата работников-по-
лучателей субсидии не должна быть ниже 
14233 рублей.

7 марта 2018 года Президент Российской 
Федерации В.В.Путин подписал Федераль-
ный закон №41-ФЗ «О внесении изменения в 
статью 1 Федерального закона «О минималь-
ном размере оплаты труда», в соответствии 
с которым минимальный размер оплаты тру-
да увеличен с 1 мая 2018 года до величины 
прожиточного минимума трудоспособного 
населения - 11163 рубля.

На заседании Комитета республиканской 
организации Профсоюза перед профсоюз-
ными организациями поставлена задача: 
добиваться того, чтобы   заработная плата 
трудящихся в сельском хозяйстве была не 
ниже прожиточного минимума трудоспо-
собного населения и не ниже 80% от уров-
ня заработной платы в целом по экономике  
Республики.

Данная норма уже учтена и зафиксиро-
вана в Отраслевом соглашении по агро-
промышленному комплексу Чувашской Ре-
спублики на 2018-2020 годы и во многих 
коллективных договорах.  Профсоюзные ор-
ганизации продолжат работу по ее реализа-
ции на всех уровнях.

Информация  
Чувашской республиканской

организации Профсоюза

ЧУВАШСКАЯ  
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

На заседании Комитета Чувашской республиканской организации Профсоюза рассмо-
трен один из важнейших вопросов профсоюзной деятельности: «О состоянии оплаты труда 
в агропромышленном комплексе Республики по итогам работы 2017 года и задачах органи-
заций Профсоюза по обеспечению достойного уровня заработной платы».
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ПРОФСОЮЗНАЯ ХРОНИКА

Председатель Архангельской областной 
организации Профсоюза А.А.Тимофеев при-
нял участие в комплексной командировке 
Федерации профсоюзов области в Плесецкий 
район.

Состоялись проверки трудового законода-
тельства, прошли встречи в администрации 
Плесецского района и ЗАТО «Мирный»

Профактивисты провели два дня, обучаясь 
на семинаре, где выступил преподаватель 
Санкт-Петербургского института экономики 
знаний А.В.Глазырин, который рассказал о 
специфике работы профсоюзов в современ-
ных условиях.

Кроме совместных встреч профсоюзных лидеров с представителями муниципальной вла-
сти, координационного совета профсоюзов города Мирный и прямой линии, организован-
ной в редакции районной газеты «Плесецкие новости», одной из основных задач команди-
ровки была проверка соблюдения требований трудового законодательства и охраны труда 
на Плесецкой районной станции по борьбе с болезнями животных.

Проверка показала, что в Плесецкой районной СББЖ все работники получают заработ-
ную плату по формуле «МРОТ + северные», вспомогательному персоналу производится 
доплата до МРОТ и при этом выдерживается дифференциация в оплате труда между раз-
личными категориями работников. В то же время выявлены нарушения  в кадровой рабо-
те, которые характерны для большинства ветеринарных станций Архангельской области, 
потому что данным участком работы, как правило, занимаются руководители учреждений.

По итогам проверки даны рекомендации.

      Архангельская областная организация

Состоялось заседание Комитета Московской городской организации Профсоюза, в ходе 
которого были рассмотрены вопросы: о реализации принципов социального партнерства в 
Московской городской организации Профсоюза, утверждении годового финансового отчета 
и бухгалтерского баланса.

По основному вопросу о реализации принципов социального партнерства в Московской 
городской организации Профсоюза с докладом выступила председатель А.Ю.Пшеничникова. 

Отмечено, что одним из основных направлений деятельности профсоюзов и их струк-
тур является укрепление отношений между социальными партнерами на всех уровнях. 
Деятельность Московской городской организации Профсоюза и ее ППО по реализации 
принципов социального партнерства осуществляется в соответствии с Основными направ-
лениями деятельности Профсоюза на 2016-2020 годы и направлена на недопущение на-
рушений в сфере труда и снижения социально-трудовых прав и гарантий работников –  

членов Профсоюза.
В период подготовки к заседанию Комитета 

проведено заседание Президиума Московской 
городской организации Профсоюза, на кото-
ром были рассмотрены плановые вопросы.

В заседании Комитета приняли участие 
члены контрольно-ревизионной комиссии Мо-
сковской городской организации Профсоюза 
и приглашенные председатели ППО, не явля-
ющиеся членами Комитета.

      Московская городская организация



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№7 (344)
июль 2018

28
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ

Состоялся круглый стол Белгородской областной организации Профсоюза по охране тру-
да, основной темой которого стали безопасные условия труда для молодых специалистов в 
организациях АПК.

Участниками круглого стола стали председатели районных и первичных профсоюзных 
организаций, специалисты и уполномоченные по охране труда г.Белгорода и Белгород-
ского района, ГК «Зеленая Долина», ЗАО «Завод Премиксов №1». В заседании приняли 
участие представители управления по труду и занятости населения Белгородской области,  
ОАУ «Центр охраны труда Белгородской области», регионального отделения Фонда соци-
ального страхования Российской Федерации.

Модератором круглого стола выступила О.М.Медведева, директор ОАУ «Центр охраны 
труда Белгородской области».

Об изменениях в пенсионном законодательстве рассказала С.П.Мишнева, специалист по 
работе с общественностью негосударственного пенсионного фонда «ГАЗФОНД».

С информацией о порядке возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работни-
ков, видах выплат и возмещения вреда выступила Ю.А.Гридчина, консультант отдела стра-
хования профессиональных рисков Белгородского регионального отделения ФСС.

Практикой работы по предупреждению несчастных случаев и обеспечению безопасных 
условий труда молодых работников на производстве в организациях АПК Белгородской 
области поделились В.О.Колпачева, специалист по охране труда ООО «МПЗ Агро-Белого-
рье», С.И.Коханец, специалист по охране труда, председатель профсоюзной организации, и  
С.М.Мигулев, уполномоченный по охране труда ОАО «КФ «Белогорье».

Технический инспектор труда областной организации Профсоюза И.А.Литовченко высту-
пил с информацией о производственном травматизме среди молодежи.

Подводя итоги круглого стола, председатель областной организации Профсоюза  
Н.Н.Чуприна отметил, что организации Профсоюза и уполномоченные (доверенные) лица 
по охране труда призваны привлечь внимание молодых работников, только вступающих 
на трудовой путь, к проблеме производственных рисков и предотвращения травматизма на 
рабочих местах, а руководителей – обеспечивать молодым профессиональное обучение и 
наблюдение со стороны старших, безопасную и подходящую работу.

      Белгородская областная организация

Состоялось заседание Комитета Пермской краевой организации Профсоюза, на котором 
были рассмотрены вопросы: об изменении состава Комитета и президиума Пермской крае-
вой организации Профсоюза, отмене решения профсоюзного комитета АО «Пермский сви-
нокомплекс» от 12.01.2018 г. (2-й пункт вопроса 4 протокола №1 заседания профсоюзного 
комитета), коллективный договор как основа мотивации и укрепления профсоюзного член-
ства, об организационном укреплении первичных профсоюзных организаций ООО «Берез-
никовский хлебокомбинат» и АО «Пермский мукомольный завод», об утверждении отчетов 
Пермской краевой организации Профсоюза за 2017 год.

По всем вопросам повестки дня приняты соответствующие постановления.

      Пермская краевая организация

Состоялось заседание Комитета (VI Пленум) Волгоградской областной организации  
Профсоюза. Рассмотрены вопросы повестки дня: отчет по итогам работы ЦК Профсоюза, о 
мотивации профсоюзного членства и вовлечении молодежи в Профсоюз, отчет о доходах и 
расходах (сводный) Волгоградской областной организации Профсоюза за 2017 год, смета 
доходов и расходов за 2018 год.

По вопросу «О мотивации профсоюзного членства и вовлечении молодежи в Профсоюз» 
с докладом выступила председатель областной организации Профсоюза Л.И.Меденцова. 
В прениях выступили: Б.В.Косенко (молодежный совет ООО «Данон-Трейд»), М.И.Карпов 
(ФГБНУ «Всероссийский научно-исследовательский институт орошаемого земледелия»), 
Р.В.Криворучко (ООО «Империал Тобакко Волга»).

      Волгоградская областная организация
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Состоялось заседание Комитета (VII Пленум) Пензенской областной организации  
Профсоюза. 

На рассмотрение членов Комитета были предложены следующие вопросы: награждение, 
о прекращении и подтверждении полномочий членов областного комитета Профсоюза; о 
работе обкома Профсоюза в 2017 году, организационно-финансовом и кадровом укрепле-
нии профсоюзных организаций Пензенской областной организации Профсоюза в свете ре-
шений VI Съезда Профсоюза; об исполнении профсоюзного бюджета,  выполнении основ-
ных показателей сметы доходов и расходов обкома Профсоюза за 2017 год, утверждении 
сметы доходов и расходов Пензенской областной организации Профсоюза на 2018 год.

По основному вопросу повестки дня «О работе обкома Профсоюза в 2017 году, органи-
зационно-финансовом и кадровом укреплении профсоюзных организаций Пензенской об-
ластной организации Профсоюза в свете решений VI Съезда Профсоюза» выступил предсе-
датель Пензенской областной организации Профсоюза С.В.Бураков. В прениях участвовали 
председатель Башмаковской районной профсоюзной организации Т.А.Тюлюкина, предсе-
датель Пачелмской районной профсоюзной организации М.Ф.Колесникова, член Профсою-
за из Кузнецкого района М.А.Коновалова.

С.В.Бураков вручил Почетные грамоты за многолетний добросовестный труд и активное 
участие в профсоюзной жизни ветерану профсоюзного движения В.И.Городновой, предста-
вителю Профсоюза в Лопатинском районе А.П.Алешкову, председателю первичной проф-
союзной организации ФГКУ комбинат «Утес» В.В.Козиной.

По всем вопросам были приняты соответствующие постановления.

      Пензенская областная организация

Состоялось заседание президиума Саратовской областной организации Профсоюза. Ос-
новной вопрос повестки дня посвящен 100-летнему юбилею технической инспекции тру-
да. С докладом выступил технический инспектор труда областной организации Профсоюза 
Л.В.Исаев.

Леонид Владимирович рассказал об этапах развития, проблемах и первоочередных зада-
чах, решаемых технической инспекцией труда профсоюзов на современном этапе.

«Инспекция труда претерпела множество изменений, но главными задачами были и оста-
ются - охрана жизни, снижение производственного травматизма», - отметил председатель 
областной организации Профсоюза А.И.Качанов.

Сегодня система профсоюзного контроля Саратовской области насчитывает более 300 
специалистов по охране труда, которые ежегодно проходят обучение.

В рамках заседания А.И.Качанов в честь юбилейной даты наградил отличившихся 
специалистов по охране труда медалями «За общественный контроль в охране труда», за-
служенных ветеранов технической инспекции труда профсоюзов области - медалями «100 
лет технической инспекции труда профсоюзов».

      Саратовская областная организация

Состоялось заседание Комитета Челябинской областной организации Профсоюза.  
Рассмотрены вопросы: о  практике работы профсоюзного комитета ООО «Объединение  
Союзпищепром» по выполнению коллективного договора в 2017-2018 годах, подготовке и 
проведении летней оздоровительной кампании детей работников АПК Челябинской обла-
сти, положении о смотре-конкурсе студенческих отрядов сельскохозяйственных учебных 
заведений Челябинской области в 2018 году, плане работы областного комитета на II по-
лугодие 2018 года.

В заседании Комитета приняли участие председатели районных и первичных профсоюз-
ных организаций, профсоюзный актив, представители Федерации профсоюзов и предприя-
тий АПК Челябинской области.

По всем вопросам повестки дня прошло обсуждение и приняты постановления.

      Челябинская областная организация
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В зале заседаний Министерства сельско-
го хозяйства и продовольствия Республики 
Татарстан состоялся семинар для председа-
телей первичных и районных профсоюзных 
организаций.

Председатель республиканской органи-
зации Профсоюза Ф.Г.Гарифуллина проин-
формировала участников семинара о том, что 
2018 год Федерацией профсоюзов Респуб- 
лики объявлен Годом правозащитной рабо-
ты, основные цели которого - повышение 
эффективности правовой защиты, активиза-
ция профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства. В рамках Года 
правозащитной работы поводится республиканский конкурс «На лучшую правозащитную 
работу».

Фарида Галимзяновна обратила внимание участников семинара на вопросы обеспечения 
правовой и социальной защищенности молодежи, необходимость активизации работы мо-
лодежных советов профсоюзных организаций, контроль за выполнением разделов колдо-
говоров «Молодежная политика. Социальные гарантии и льготы».

Большой интерес участников семинара вызвали выступления начальника отдела пра-
возащитной работы – правового инспектора труда ФПРТ Г.Т.Мингалеевой и начальника 
отдела по делам молодежи и спорту, председателя молодежного совета ФПРТ О.Д.Титовой, 
которые ответили на многочисленные вопросы председателей профорганизаций.

      Татарстанская республиканская организация

Комитет Удмуртской республиканской организации Профсоюза на базе санатория «Ува» 
провел учебу профсоюзного актива. Всего в учебе приняли участие более 60 членов  
Профсоюза из 8 сельских районов и г.Ижевска.

В первый день учебы рассмотрены правовые вопросы трудового законодательства, в том 
числе принятие нормативных актов с учетом мнения профкома, общественный контроль в 
области охраны труда, права и функции уполномоченных (доверенных) лиц и комиссий по 
охране труда.

В качестве преподавателей первого дня учебы выступили специалисты Федерации проф-
союзов Удмуртской Республики, заместитель  министра сельского хозяйства и продоволь-
ствия  Республики и специалисты Минсельхозпрода.

При активном участии профактива был рассмотрен вопрос социального партнерства, в 
том числе порядок принятия,  внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

Много вопросов поступило представителям Минсельхозпрода Республики о доведении 
содержания положений государственной поддержки работающей молодежи (жилье, подъ-
емные, зарплата).

Во второй день учебу по вопросу организационной работы в профсоюзе вели председа-
тель и заместитель председателя республиканской организации Профсоюза,  которые так-
же довели информацию о результатах работы республиканской организации Профсоюза в 
2017 году и задачах на 2018 год.

По вопросу: «Информационная работа, как способ агитации вступления в профсоюз» 
был представлен опыт работы в форме презентации председателей первичных профсоюз-
ных организаций СПК «колхоз им. Ленина» и СПК «БСИС».

Подводя итоги двухдневной учебы, профсоюзные активисты высоко оценили полезность 
прошедшего мероприятия. Особенно им понравилось во время занятия свободное обсужде-
ние по возникающим вопросам.

      Удмуртская республиканская организация
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Трудовая династия – гордость любого 
предприятия. На одном предприятии 
можно встретить целые семьи, чле-

ны которых остаются верны одной профес-
сии на протяжении не одного десятка лет.

Комитет Тюменской районной организа-
ции Профсоюза (председатель Г.П.Горбу-
нова, специалист Л.П.Бакланова) провел 
большую работу с кадровыми отделами сель-
хозпредприятий района. Состоялся опрос 
среди трудовых коллективов предприятий 
агропромышленного комплекса о династи-
ях, связавших свою трудовую деятельность 
с сельским хозяйством.

В итоге получен результат: в агропро-
мышленном комплексе района трудятся бо-
лее десятка династий с общим трудовым ста-
жем более 100 лет.

В актовом зале администрации района 
прошло торжественное мероприятие, на ко-
тором чествовали представителей этих ди-
настий.

Со словами приветствия выступили пред-
седатель Тюменской районной организации 
Профсоюза Г.П.Горбунова, глава района 
С.В.Иванова, председатель Думы Тюменско-
го района В.В.Клименко.

Сувенирные медали от райкома Профсо-
юза, памятные подарки от администрации 
района и поздравительные адреса от рай-
онной Думы были вручены представителям 
трудовых династий:

Алексею Юрьевичу Корешкову - АО ПЗ 
«Учхоз ГАУ Северного Зауралья», общий 
трудовой стаж династии 346 лет. Династия 
Шиляевых-Корешковых насчитывает 14 че-
ловек. Основательница династии - Алексан-
дра Петровна, 1929 г.р., передовая доярка. 
Стаж работы на предприятии 38 лет. Удосто-
ена звания Героя Социалистического Труда, 
почетного звания «Заслуженный работник 
сельского хозяйства РСФСР», награжде-
на двумя орденами Ленина, орденом «Знак  
Почета» и другими.

Сергею Александровичу Бейдель –  
АО «Агротеховощ», общий трудовой стаж 
династии 207 лет (династия насчитывает 
7 человек. Основатель династии - Виктор 
Яковлевич, 1938 г.р., тракторист, стаж рабо-
ты 38 лет (1961-1999 гг.)).

Вручена сувенирная медаль Анне Ива-

новне Федорович – представителю трудо-
вой династии АО ПЗ «Учхоз ГАУ Северного 
Зауралья», насчитывающей пять человек и 
трудовой стаж 174 года. Династию Федоро-
вичей основала Татьяна Федоровна, которая 
родилась в 1919 году. Она Герой Социали-
стического Труда, доярка, на предприятии 
проработала 44 года. Ее сородичи до сих 
пор работают в учебном хозяйстве аграрно-
го университета Северного Зауралья.

Петру Николаевичу Рюпину – ООО «Ка-
менское-2», стаж династии 188 лет.

Николаю Петровичу Суслову – АО «Успен-
ское», стаж династии 175 лет.

Алисе Константиновне Рюпиной (Лахти-
ной) - ООО «Каменское-2», стаж династии 
160 лет.

Сергею Васильевичу Рябцеву – ЗАО АПКК 
«Рощинский», стаж династии 150 лет.

Ларисе Александровне Ташкеевой – ПАО 
«ПФ Боровская им. А.А.Созонова», стаж ди-
настии 120 лет.

Марсу Фахрисламовичу Качаеву – ООО 
«Совхоз Червишевский», стаж династии  
120 лет.

Алене Анатольевне Канцлер (Рагози- 
ной) – АО «ПРОДО Тюменский бройлер», 
стаж династии 100 лет.

Руслану Фаридовичу Латыпову - ПАО «ПФ 
Боровская им. А.А.Созонова», стаж дина-
стии 102 года.

Информация Тюменской областной
организации Профсоюза

В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ  
ЧЕСТВОВАЛИ ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ

В 2018 году Тюменскому району Тюменской области исполняется 95 лет со дня образо-
вания. В этот юбилейный год в районе проводятся праздничные мероприятия и чествова-
ние работников, без труда которых невозможны достижения во всех сферах национальной 
экономики.



 

ПОЗДРАВЛЯЕМ

С днем рождения

БЕСЛАНЕЕВА Чамала  Машевича - председателя Кабардино-Балкарской республиканской организации  
Профсоюза;

КАЛИНИНА Виктора Андреевича - председателя Рязанской областной организации Профсоюза;

МАЛАХОВА Ивана Александровича - председателя Краснодарской краевой организации Профсоюза;

МАНАКОВУ Ларису Вахиевну - главного специалиста Управления сельского хозяйства администрации  
Георгиевского муниципального района, председателя первичной профсоюзной организации, Ставропольский 
край;

РАКИТИНА Анатолия Владимировича - председателя Иркутской областной организации Профсоюза;

СЕРГЕЕВУ Ирину Владимировну - заведующую финансовым отделом - главного бухгалтера Профсоюза.

С награждением Почетной грамотой ФНПР

ЗЕМЛЯНУХИНА Эдуарда Анатольевича – председателя первичной профсоюзной организации открытого акцио-
нерного общества «КРИСТАЛЛ», Воронежская область.

С награждением нагрудным знаком ФНПР «За содружество»

БОГАТЫРЕВА Владимира Федоровича – председателя производственного кооператива «Шушары», г.Санкт- 
Петербург;

ТИХОНЧУКА Павла Викторовича – ректора Федерального государственного бюджетного образовательного  
учреждения высшего образования «Дальневосточный государственный аграрный университет», Амурская  
область;

ХАБАЧЕВУ Марину Львовну – директора Санкт-Петербургского филиала  общества с ограниченной  
ответственностью «Юнилевер Русь».

www.profagro.ru


